CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
e DE GUATEMALA

IRECCION TECHIF A nesr oo
NTECHIC ‘}'-: PRESUPLESTY Guatemala, 10 de enero de 2024

~ B CES-ST-002-2024

Licenciada

Marta Maria Rios
Directora Técnica de Presupuesto
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho

Estimada Licenciada Rios:
Reciba un cordial saludo del Consejo Econémico y Social de Guatemala -CES-, hago propicia la

ocasién para desear éxitos en su digno cargo.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No.101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 240-98 Reglamento de Ley Organica
del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024 el cual declarar que el Decreto No. 54-
2022 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos
Mil Veintitrés tiene vigencia para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro; Decreto Legislativo No.2-
2012 ,Ley Orgénica del Consejo Econdmico y Social de Guatemala; Resolucién No. 02-2023 de Ia
Asamblea del CES y demds normativa vigente, adjunto sirvase encontrar la siguiente
documentacién que contiene la Planificacion Institucional con enfoque de Gestién por
Resultados, la cual comprende:

e Plan Operativo Anual POA- 2024
e Plan Operativo Multianual -POM- periodo 2024-2028.
e Plan Estratégico Institucional -PEI- periodo 2024-2030.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras e'ilmi consideracion y

estima. ;‘ “‘

Atentamente, \l

Lic. Bernardo |ests Lopgz Figueroa
Secretario Técrico
Consejo Econdmico y Social de Gfiatemala-CES-

CC: Archivo
Adjunto: | Z-+ folios.

Direccién: Avenida Reforma 13~70, Zona 9
Edificio Real Reforma, Ter. Nivel, oficinas 12 y 14. Guatemala, Guatemala. Codigo Postal 01009
Teléfonos:; (502) 2332-2254 / 2332-1733
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CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
s DE GUATEMALA

. Guatemala, 10 de enero de 2024
CES-ST-003-2024

Licenciada
Luz Virginia Gramajo Vilchez RECEPESISNGD% FD)(%(;;\ N
Secretaria = UMENTOS

Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia —SEGEPLAN-
Su Despacho
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HORA L NOM;;E: l{m(v‘ .

Estimada Licenciada Gramajo:

Reciba un cordial saludo del Consejo Econdmico y Social de Guatemala -CES-, hago propicia la
ocasion para desear éxitos en su digno cargo.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No.101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 240-98 Reglamento de Ley Organica
del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024 el cual declarar que el Decreto No. 54-
2022 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos
Mil Veintitrés tiene vigencia para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro; Decreto Legislativo No.2-
2012 ,Ley Organica del Consejo Econédmico y Social de Guatemala; Resolucién No. 02-2023 de la
Asamblea del CES y demds normativa vigente, adjunto sirvase encontrar la siguiente
documentacién que contiene la Planificacion Institucional con enfoque de Gestién por

Resultados, la cual comprende:

e Plan Operativo Anual POA- 2024
e Plan Operativo Multianual -POM- periodo 2024-2028.
e Plan Estratégico Institucional -PEIl- periodo 2024-2030

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima.

Atentamente, ! ( :J
| Lic. Bernardo Jesis Lopez Figueroa

. Secr‘etario gcnico
Consejo Econdmico y Social ! Guatemala-CES-

CC: Archivo
Adjunto: |2 ;L folios.

Direccion: Avenida Reforma 13-70, Zona 9
Edificio Resal Reforms, 1er. Nivel, oficinas 12 y 14. Guatemala, Guatemala. Coddigo Postal 01009
Teléfonos: (502) 2332-2254 / 2332-1733
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CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE GUATEMALA

Guatemala, 10 de enero de 2024
CES-ST-004-2024

CONIRALORIA GENERAL DE CUEN 11

SECRETARIA GENERAL

RECEPCION DE DOCUMENTOS  f

Doctor *“] [ O Y o I N o 1 e N
Frank Helmuth Bode Fuentes '
!
; :

‘ ML 0N (7
Contralor General I ‘1 ZENE-ZUM Ii

Contraloria General de Cuentas ' T T T T (N
Su Despacho _/%)
A His. Lelras

Alas M S

Estimado Doctor Bode Fuentes:
Reciba un cordial saludo del Consejo Econémico y Social de Guatemala -CES-, hago propicia la

ocasién para desear éxitos en su digno cargo.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No.101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Orgéanica del Presupuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 240-98 Reglamento de Ley Organica
del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024 el cual declarar que el Decreto No. 54-
2022 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos
Mil Veintitrés tiene vigencia para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro;; Decreto Legislativo
No.2-2012 ,Ley Orgénica del Consejo Econémico y Social de Guatemala; Resolucién No. 02-2023
de la Asamblea del CES y demas normativa vigente, adjunto sirvase encontrar la siguiente
documentacién que contiene la Planificacién Institucional con enfoque de Gestiéon por
Resultados, la cual comprende:

e Plan Operativo Anual POA- 2024
¢ Plan Operativo Multianual -POM- periodo 2024-2028.
e Plan Estratégico Institucional -PEI- periodo 2024-2030.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima.

Atentamente, ( )
\-. f
Y v ]
Lic. Bernardo Jests |.Gpez Figueroa
Secretario Tégnico
CC: Archivo Conseo Econdmico y Socil d{ Guatemala-CES-
Adjunto: 124 _folios.

Direccién: Avenida Reforma 13-70, Zana 9
Edificio Real Reforma, ler. Nivel, oficinas 12 y 14. Guatemala, Guaternala. Codigo Postal 01009
Teléfonos: (502) 2332-2254 / 2332-1733
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CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE GUATEMALA

Guatemala, 10 de enero de 2024
CES-ST-005-2024

Licenciada o oo
Shirley Joanna Rivera Zaldaiia Fr;c"*"'-l‘ﬂ ’-._I-',"fi.i}‘ﬁ Tl
Presidente 1;; N } o/ |
Congreso de la Republica de Guatemala :@g’@’ &7? 'ﬁ%

Su Despacho

Estimada Licenciada Rivera:
Reciba un cordial saludo del Consejo Econdmico y Social de Guatemala -CES-, hago propicia la

ocasion para desear éxitos en su digno cargo.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No.101-97 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Presupuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 240-98 Reglamento de Ley Organica
del Presupuesto; Acuerdo Gubernativo Nimero 1-2024 el cual declarar que el Decreto No. 54-
2022 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos
Mil Veintitrés tiene vigencia para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro; Decreto Legislativo No.2-
2012 ,Ley Orgénica del Consejo Econémico y Social de Guatemala; Resolucién No. 02-2023 de la
Asamblea del CES y demas normativa vigente, adjunto sirvase encontrar la siguiente
documentacién que contiene la Planificacién Institucional con enfoque de Gestion por
Resultados, la cual comprende:

e Plan Operativo Anual POA- 2024
e Plan Operativo Multianual -POM- periodo 2024-2028.
e Plan Estratégico Institucional -PEl- periodo 2024-2030.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima.

\
Atentamente, ( J |||
(\ | |
'L."'."'\ ! ‘ B "o, ¥ gl "l ¥ 'H‘(E‘T.
vaii) UF GESTION ADMIMicTo ATy
\th. Bernardo Jesis I{dpez Figueroa ) “\rﬁfl\?éhloqkmmﬁw
. Secretario Tégnico fﬁ ﬁ 7
Consejo Econdmico y Social del Guatemala-CES- Il
CC: Archivo | i‘Li
1 St

Adjunto: _} 27 folios.

s
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Direccién: Avenida Reforma 13-70, Zona 9 @ ¢ ! : )
Edificio Real Reforma, ler. Nivel, oficinas 12 y 14. Guatemala, Guatemala. Cédigo Postal 01009 T =
Teléfonos: {502) 2332-2254 / 2332-1733
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Planificacion Operativa

Plan Operativo Anual POA / 2024

Gestion por Resultados

Guatemala, enero de 2024



11. Plan Operativo Anual 2024

Derivado de la crisis global a raiz de la pandemia COVID-19, que afecté al mundo en su
forma de vivir, trabajar y desarrollarse desde 2020 y que en el caso de Guatemala impacté
desde marzo de 2020 hasta finales de 2022, especialmente. En tal sentido, el CES se ha
mantenido en constante innovacion en la forma de realizar sus actividades con el objeto de
cumplir con sus fines y lograr los resultados propuestos, por ello ha efectuado cambios y
ajustes metodoldgicos en la ejecucion de la programacion de actividades a partir del Plan
Operativo Anual 2020 hasta la planificacién 2024, adoptando modelos hibridos o virtuales

en buena parte de sus actividades.

No obstante a lo anterior, el Consejo ha obteniendo resultados que sobrepasaron las
expectativas, manteniendo una ejecucidn que se refleja en los alto indices de cumplimiento
de su planificacién, ha fortalecido sus alianzas y adicionalmente ha recibido las muestras
de interés que demandan capacitaciones en temas inherentes a los componentes
estructurales y sustantivos del Plan de Reactivacion Econdmica y Social -PRES- por parte
de algunas entidades del Estado, todo esto, se ha conseguido mediante un trabajo
comprometido por parte del equipo colaborativo, una coordinacién eficiente y el respaldo

de las altas autoridades de la institucion.

El Consejo Econémico y Social de Guatemala, en 2022 como en afos anteriores, evidencio
su alto grado de compromiso y ejecucidn de gasto revelado en los sistemas de contabilidad
del Estado que determinaron el 98.07% de ejecucidn fisica y 97.67% ejecucion financiera
respecto al presupuesto aprobado, aunado a un equipo de trabajo coordinado y dirigido de

forma eficaz y eficiente.



Asi pues, se estard en la disposicion y capacidad de continuar con la ejecucién de actividades
sustantivas programadas tanto a nivel presencial como a distancia mediante talleres,
eventos y reuniones virtuales, teniendo en cuenta que con la evolucidn de la pandemia se
han incorporado nuevas modalidades para facilitar el didlogo social, el intercambio de

opiniones e informacidn y el fortalecimiento de capacidades intersectoriales, entre otros.

De esa cuenta, el POA 2024 del CES contempla actividades enmarcadas en los fines que le
confiere su normativa, las intervenciones o productos establecidos en su planificacion, a
efecto de alcanzar los resultados planteados y dar cumplimento al Plan de Reactivacion
Econdmica y Social -PRES- y de conformidad con el techo presupuestario establecido por el
Ministerio de Finanzas Pubicas Q8,000,000.00 (ocho millones de quetzales) y Q100,000.00

(cien mil quetzales) por concepto de ingresos propios.

Es importante destacar que, con la implementacién de las actividades programadas por el
Consejo, se contribuye activamente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), las Prioridades Nacionales de Desarrollo (CONADUR/SEGEPLAN), el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032 y la Politica General de Gobierno 2020-2024, asi como

a la ejecucion del PRES.
A continuacion, se despliega la siguiente informacién para el ejercicio fiscal 2024:

v' Presupuesto de egresos programado por actividad presupuestaria (Ver, tabla 25).
v' Programacion anual y cuatrimestral (Ver, tabla 26).
v' Programacion mensual de productos, subproductos, acciones e insumos (Ver Tabla
27).
En este ultimo caso, la informacion referente a los insumos del POA-2024 se detalla

en el Anexo 1.



Tabla 1: Presupuesto de Egresos por Actividad Presupuestaria

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2024
(Expresado en Quetzales)

CONCEPTO MONTO %

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 8,100,000.00
GESTION SOBRES ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE GUATEMALA 8,100,000.00
Direccién y Coordinacién 3,607,106.00 44.53%
Servicios de Auditoria 501,751.00 6.19%
Servicios de Asistencia Técnica y Sectores Productivos 953,000.00 11.77%
Servicios de Administracion y Finanzas 3,038,143.00 37.51%
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,100,000.00( 100.00%

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala.



Tabla 2: Programacion anual y cuatrimestral 2024 por productos, subproductos, meta fisica y financiera

Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN



Tabla 3: Indicadores de producto POA — 2024

Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.



Tabla 4: Seguimiento de subproductos POA — 2024

Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.



Tabla 5: Programacion mensual de productos, subproductos, acciones e insumos

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

HHHI IHII S

Representa a autoridad superiordel Conseio, son dirgidas et
por su Presidente, conformada por los Conseferos de los etafisical 1 L 1 1 1 1 2
lAccion ivos delpais y coordinaday asistida | - Documento
por el Secretario Técnico, de conformidad conla Ley Meta 1,459.259.00 i ., X
Orgiricadel E financiera 459,250 La informacién referente a insumos del POA -2024 se detalla en el Anexo 1.
Metafisica
Inccion 1 Consejoy el Secret’ario Técnv'cf) con el objeto de: impulsar o| Documento
cjecutar Meta
conocidas por la Asamblea; crear comisiones especficas y financiera 28,800.00
emis funciones que le confere a Ley Organica del ES.
desarrol idiza Metafisica 6
" diseio "
|Accion 1 N y N N Documento
econgmico Mets
y social, especialmente las vinculadas al PRES. financiera 1,955,047.00|
los sector Metafisica 3
lAcciénn producthves del s que o £ que Documento
Meta
econdmicas y sociales. financiera Q 164,000.00







Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.
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12. Vinculacion de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaticas
A continuacion, se presenta el resumen de la vinculacion de los productos y subproductos con la red de categorias programaticas:

Tabla 6: Vinculacién productos y subproductos red de categorias programaticas

11
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Fuente. Consejo Econémico Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN
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Anexo
Insumos Plan Operativo Anual
POA-2024

(El Anexo 1. Comprende el complemento de la Tabla 29: Programacion mensual
de productos, subproductos, acciones e insumos)




Tabla 7: Insumos del Plan Operativo Anual POA-2024

Cuatr. 1Q Cuatr. 2Q Cuatr. 3Q

i d 1 Unidad 0 023 S i 18,500.00 166,500.00 55,500.00 55,500.00 55,500.00 166,500.00
3 432 Unidad 0 os1 s u 1,200.00 302,400.00 100,800.00 100,800.00 100,800.00 302,400.00
1 astos de representacion 12 Unidad [ 063 sh 1| o o0 222,000.00 204,000.00 201,000.00 204,000.00 222,000.00
i ervicios de atencidny protocolo 12 Unidad 1 196 S i 21,529.92 258,359.00 86,119.67 86,119.67 86,119.67 258,359.00

1,459,259.00 486,419.67 486,419.67 486,419.67 1,459,259.00

1 R limentos para personasalmuerzos 150 Unidad 2 211 3503 1 7500 12,250.00 3,750.00 2,750.00 3,750.00 12,250.00
1 limentos para personas desayuno 168 Unidad 2 211 5325 1 s0.00 5400.00 2500.00 2,500.00 250000 5400.00
1 limentos para personas refaccion 180 Unidad 2 211 3552 1 20.00 5,400.00 180000 1,800.00 180000 5,400.00
1 Potellapet 1500 Unidad 2 2 87 u 250 3,750.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 3,750.00
28,800.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00 28,800.00

1 Personal por cantrato L Unidad 0 022 sh 1| 1,332,000.00 1,332,000.00 444,000.00 244,000.00 444,000.00 1,332,000.00
1 porcalidad i personal tempora 1 Unidad 0 026 sh 1| osee 18,000.00 6,000.00 5000.00 6,000.00 18,000.00
1 “omplementos especificas al persanal temporal 1 Unidad 0 027 sh 1| eose 15,000.00 5.000.00 500000 5.000.00 15,000.00
1 porte patronal al 1853 L Unidad 0 051 sh | 1a4,047.00 144,047.00 48,015.67 48,015.67 48,015.67 144,047.00
: uinaldo t Unidad o on s M| 11250000 112,500.00 - - 112,500.00 112,500.00
1 bonificacién anual (bono 14) 1 Unidad o 072 s 11 112,500.00 112,500.00 . 112,500.00 . 112,500.00
1 Bono Vacacional 1 Unidad o 073 s 1 1,000.00 1,000.00 - B 1,000.00 1,000.00
1 Publicaciones varias 3 Unidad i 2 sh n 20,000.00 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00
1 001-001-0013 ervicios de capacitacion 6 Unidad 1 185 3031 11 10,000.00 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00
1 001-001-0013 Otros estudiosy/o servicios 1 Unidad 1 189 102612 11 20,000.00 20,000.00 6,666.67 6,666.67 6,666.67 20,000.00
1 001-001-0013 Otros estudiosy/o servicios 1 Unidad 1 189 108787 11 20,000.00 20,000.00 6,666.67 6,666.67 6,666.67 20,000.00
1 001-001-0013 Otros estudiosy/o servicios 1 Unidad 1 189 28151 11 20,000.00 20,000.00 6,666.67 6,666.67 6,666.67 20,000.00
1 001-001-0013 Otros estudiosy/o servicios 2 Unidad 1 189 58246 11 20,000.00 40,000.00 13,333.33 13,333.33 13,333.33 40,000.00

1,955,047.00 576,349.00 688,849.00 639,849.00 1,955,047.00

i d 1 Unidad 0 023 s i 16,000.00 144,000.00 42,000.00 48,000.00 42,000.00 144,000.00
i 16 dernaciony reproduccid > Unidad L 122 s/ i 4,000.00 20,000.00 6,666.67 6,666.67 5,666.67 20,000.00
164,000.00 54,666.67 54,666.67 54,666.67 164,000.00
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Cuatr. 1Q Cuatr. 2Q Cuatr. 3Q
2 '001-006-0001 Personal por contrato Unidad 022 sh 11 324,000.00 324,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 324,000.00
porcalidad p personal
2 AEETEETIA ltemporal Unidad 026 i n 4,500.00 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00
2 001-006-0001 al personal Unidad 027 5N 1 3,000.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
B PEENIE Aporte patronal al 1G5 Unidad 051 S/ 1 35,051.00 35,051.00 11,683.67 11,683.67 11,683.67 35,051.00
2 001-006-0001 |Informesde auditoria IAguinaldo Unidad 071 5N 1 27,375.00 27,375.00 . . 27,375.00 27,375.00
2 001-006-0001 bonificacion anual (bono 14) Unidad 072 s/l 11 27,375.00 27,375.00 . 27,375.00 B 27,375.00
2 001-006-0001 Bono Vacacional Unidad 073 st 1 200.00 200.00 . . 200.00 200.00
2 '001-006-0001 [Servicios econdmicos, contablesy de auditoria Unidad 184 80175 11 60,000.00 50,000.00 . 50,000.00 . 50,000.00
2 001-006-0001 Pago Servicios de fiscalizacidn {CGC) Unidad 456 S/ 11 30,000.00 20,250.00 5,750.00 6,750.00 6,750.00 20,250.00
501,751.00 128,933.67 216,308.67 156,508.67 501,751.00
S e . o Publicaciones varias Unidad 2 s/ u 16,000.00 64,000.00 21,333.33 21,333.33 21,333.33 64,000.00
F v
002 S aEplin 7
: 001-002-0017_[en materia de p G de Unidad 18 2021 M| 1500000 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
nivel nacional
3 001-002-0017 Otros estudiosy/o servicios Unidad 189 28151 11 25,000.00 25,000.00 §,333.33 £,333.33 £333.33 25,000.00
119,000.00 39,666.67 39,666.67 39,666.67 119,000.00
3 001-002-0018 i (Otras remuneraciones de personaltemporal Unidad 029 sh 11 16,000.00 144,000.00 43,000.00 45,000.00 45,000.00 144,000.00
| en teméticas
3 001-002-0018 relacu?nedasal PRESa Lntleg:'a‘:;e: Sel os decapac on Unidad 185 3031 1 15,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
y P
3 001-002-0018 Otros estudiosy/o servicios Unidad 139 28151 11 25,000.00 25,000.00 §,333.33 £,3233.33 £,333.33 25,000.00
199,000.00 66,333.33 66,333.33 66,333.33 199,000.00
|Informacién técnica sobre politica piblica,
-002- i d i i
3 001-002-0015 ysocialpara Otras rem. esdep P Unidad 0z s | sg000.00 522,000.00 174,000.00 174,000.00 174,000.00 522,000.00
iversos sectores a nivel nacional
522,000.00 174,000.00 174,000.00 174,000.00 522,000.00
Emision de informe anual del émbito
3 1001-002-0020 Economl,co“sc‘c,lal'cofno m,a[COdE, Otros estudiosy/o servicios Unidad 189 28151 11 25,000.00 25,000.00 8,333.33 8,333.33 5,333.33 25,000.00
referencia multisectorial a nivel nacional
25,000.00 25,000.00
Incidencia interinstitucional en materia de
g P o cardcter Y |Ctras remt esdep P Unidad 029 sh 1 7,000.00 63,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 63,000.00
63,000.00 63,000.00
, I teriade politi . .
3 001-002-0022 ;ub"ms P Otros. Esludlosy,’o servicios Unidad 189 28151 11 25,000.00 25,000.00 §,333.33 8,333.33 §,333.33 25,000.00
25,000.00 25,000.00
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Informes y 2poyo insttucionsl

Jpersanal par cortrata i i o = sh u 150mm 150mm ss00m se00m se00m 1572emm
[eempiements por caidad profercnal a personal tempors 1 Unidsd o 026 /1 11 13,500.00 13,500.00 4,500.00 2,500.00 4,500.00 13,500.00
[pompiementas especficos =l persons) tempors) 1 Unidad o 027 s/ 11 36,000.00 36,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 36,000.00
[ptr=: ones de personal temporsl 1 Unidad o 022 Hl 1 34,000.00 305,000.00 102,000.00 102,000.00 102,000.00 305,000.00
[aporte patronal al1Gss 1 unidad o 05t ETl 11 169,173.00 163,173.00 56,351.00 55,351.00 56,351.00 169,173.00
[aporte para cases pasivas 1 Uridad o 035 Ell 1 14,400.00 14,400.00 4,800.00 2,800.00 4,800.00 14,300.00
agunaige 1 Unidad o oL 5/ 11 132,125.00 132,125.00 24,041.57 42,0467 44,4167 132,125.00
Jbonficacén_anual [boro 14) 1 Unidad [ o7 Hi u 132,135.00 132,125.00 24,041.67 42,4167 44,4167 132,125.00
Jpono Vacacional 1 Unidad o o073 s/ 11 2,400.00 2,400.00 300,00 500.00 500.00 2,400.00
(S ) Unigad T 1t El 1 150000 21,6000 720000 7,20000 720000 71,5000
freefonia 2 Unidad 1 13 Ell 1 4,000.00 45,000.00 15,000.00 16,000.00 16,000.00 35,000.00
lsenvices de lavanderia 2 unidad 1 116 s/ 1u 535.00 1670.00 535.00 - £35.00 1,670.00
ento_de edfics ylocales 2 Unidad 1 151 /1 1 22,000.00 264,000.00 55,000.00 55,000.00 B5,000.00 264,000.00
ines y equpes o oficna 2 Unided 1 153 /1 11 1,365.00 15,620.00 5,540.00 5,510.00 5,500.00 15,620.00
[Derechas de benss intanzbies 1 Unidad 1 158 Ell 11 17,454.00 17,4600 573200 - 573200 17,4600
imiento y reparscidn de medios de renspons s unidsd 1 165 El 1 2,000.00 12,000.00 4,00000 4,000.00 4,000.00 12,000.00
[Manterimiento y reparacién de otras maguinarias y equipas B unidad 1 183 ETl 11 1,200.00 5,000.00 2,00000 2,000.00 2,00000 £,000.00
Manternmisnto y reparacin de edfices 1 Unidad 1 171 H 1 5,000.00 5,000.00 2,500.00 - 2,500.00 5,000.00
Mantenmisnts y reparscen de instalacones 1 Unidsd 1 174 /1 11 5,000.00 5,000.00 1,656.67 1,665.67 1,666.67 5,000.00
[Fenvices médiosantanos 35 Unidad 1 182 127782 u 500.00 21,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00
[Frimas y gastos de s=zuros y fianzas 2 Unidad 1 181 El 11 7,500.00 15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00
feastos bancarias, comisiones y otras gastos B unidad 1 104 Ell 11 500.00 2,500.00 2,50000 - - 2,500.00
Impissstos, derechas y tazss 5 unidsd 1 155 s 11 500.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
[otres senvicos no personales 1 Uridad 1 198 E u 76,234.00 T6,234.00 2541133 2581033 25,8113 76,234.00
Botea pet 132 Unidad 2 211 1577 1 250 1,080.00 360.00 360.00 360.00 1,080.00
famatin ge szua 372 Unidad 2 En 4577 11 16.00 5,352.00 1,882 00 1,854.00 1,854.00 5,352.00
fazlcar 4 [ 2 2L 207 1 475.00 1,300.00 250.00 - 250.00 4,800.00
" ey Paquere 2 o 32508 I 000 5,550.00 165000 1,850.00 1,850.00 555000
e ] oz 2 a1 3533 1 15.50 7300 37200 - 57200 74400
[aimentos para persanas @muerzos 50 Unidad 2 211 3503 11 75.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 £,000.00
[alimentos para personas desayune 7 Unidad 2 a1 5325 u 50.00 3,750.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 3,750.00
[pimentos para personss refaccin 150 Unidad 2 L 3552 u 30.00 5,400.00 1,800.00 1,600.00 1,600.00 5,300.00
Impermeabie motorists 1 Unidad 2 61837 11 725.00 72500 725.00 - - 72500
[eabachas uniforme i 1 unidzd 2 E3446 1 125.00 125.00 125.00 - - 125.00
lBiusas uniforme i 3 unidzd 2 8088 11 175.00 525.00 525.00 - - 52500
IPape! bend ofice 150 Resma 2 241 1553 u 22.00 2,350.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 4,350.00
Fape bend carla 300 Resmi 2 241 1582 1 25.00 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
FFape bond 1202 1000 Unidad 2 241 113871 11 0.10 100.00 100,00 - - 100,00
Etiusts 2 [T 2 23 0274 1 20.00 450.00 40.00 - - 450.00
Foider wznis cants 300 unidsd 2 243 2150 1 030 2000 12000 12000 - 24000
[Folder Mania Ofido 00 Uridad 2 23 st 1 033 15200 66.00 66.00 13200
Masking tpe B Rolo 2 243 2120 11 24.00 104.00 144.00 - - 124,00
Fape higinico 0 iz 2 23 T336 u 171.00 5,130.00 - 2,565.00 2,565.00 5,130.00
Fasta Ofice 1 Unidsd 2 23 2218 1 250.00 250.00 250.00 - - 250.00
Fasta cama 10 Unidad E 243 38221 11 225,00 2,25000 2,25000 - - 2,25000
[separador cama 2 Ea 2 23 51406 1 225 5400 7.0 .0 - 54.00
lcenvileras u Fardo 2 23 28510 11 2050 o72.00 - 485,00 485.00 o7200
[robre Meda tarta 500 Uridad 2 23 2188 1 020 100.00 100.00 - - 100.00
fseors Carts 1000 Unidsd 2 243 4511 11 032 320.00 320.00 - - 320.00
fToals Inerfoiada 30 Paquete 7 243 38453 11 715,00 5,540.00 3,27000 3,270.00 - 6,500.00
[archivador cata E] Unidad 2 [ 2208 1 1100 550.00 275.00 275.00 - 550.00
JBloc, amarilo, carta, con fineas 50 unidad 2 204 36581 1 600 300.00 300.00 - - 30000
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Informes y apoye instrucional

JBoc adhesno 3 1 unad 2 ) u u 1m wm 1o um
fBloc adhesio 15 40 Unidad 2 24 EEN Y 300 120.00 120.00 - - 120.00
tepaco carta 1 20 Unidad 2 24 35151 1 15,00 300.00 150.00 150,00 - 300.00
uademo; espiral; 100 hojas F Unidad 2 24 7753 1 10.00 250.00 - 250.00 - 250.00
lLibreta; mqu’gmﬁi 15 Unidad 7 244 4833 1 5.00 75.00 - 75.00 - 75.00
IBuscripcidn 1 Unidad z 245 3612 y 78500 75500 7500 - - 765.00
IGuscripcidn 1 Unidad 2 245 3612 Y 50.00 £50.00 650,00 - - £50.00
Euscripdidn 1 Uridad 2 245 30670 1 300.00 300.00 - 300.00 - 300.00
[Formuizrio 1-H 1 Talonario 2 247 32354 1 500.00 §00.00 - 600.00 - £00.00
laxcohal en gel - bolsa 1000m! 35 Bok3 F] 261 124374 11 130.00 4,680.00 1,560.00 1,550.00 1,560.00 4,580.00
fEzs0ina cupones de 030.00 330 Cupn 2 52 4304 1 50.00 15,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 16,500.00
Insecticda 3 Rerosol 2 264 228 Y 4100 1,476.00 492,00 452.00 42200 1,476.00
[Tinta; Rolén; Color Negro 5 Sote 2 267 4534 1 7.50 15.00 45.00 - - 45.00
[Tinta; Roiln; Color Rojo 5 Bote 2 267 28213 1 7.50 45.00 45.00 - - 45.00
[Tints; Cofigo: tip 670; Coor._Negro; Usa: Impresors; 5 Uridad 2 7 108438 1 1500 £20.00 520,00 - - £20.00
Tints, Cofigo: C-240; Color: Nezro, Uso: Impresars, B Unidad 2 257 106532 Y 155,00 230.00 53000 - - 230.00
ITinta; Cofigo: G211 X Color:_Trcoior; Uso: Impresors; 5 Uridad 2 267 106393 1 183,00 1,158.00 1,158.00 - - 1,155.00
ITinta; Cotigo: Teed; Color: Amarike; Uso: Impresors 5 Uridad 2 267 106341 1 110.00 £60.00 550,00 - - £60.00
[Tinta; Cotigo: TS44420-Al; Color: Amarile; Uso: Impresors; 5 Unidad 2 267 107034 ry 11000 660.00 560,00 - - £60.00
Tints; Cofigo: T344320-2; Color._Magentz; Uso: Impresors; 5 Uridad 2 7 107033 1 =00 X 580,00 - - 33.00
[Tints; Cofigo: T544220-A), Color._Cian; Usa: Impresars; B Unidad 2 257 107036 Y .00 EX) - 55400 - 534.00
[Tinta; Cotigo:_Ts44120-Al; Color:_Negro; Uso: Impresors; 5 Uridad 2 267 107037 1 25.00 534.00 - 524.00 - 534.00
[Tinta; Color: Negro; Cotigo: TeBY; Uso: Impresors mutf 5 Uridad 2 267 12738 1 110.00 £60.00 - 60.00 - £60.00
[Tinta; Color: Cian; Codigo: Tesd; Uso: Impresors 5 Unidad 2 267 127370 1 11000 £60.00 - 60.00 - £60.00
[Tints; Color: Wzgerts; Codigo: To6d; Uso: Impresors 5 Uridad 2 67 1unTL 1 11000 £60.00 - £60.00 - £60.00
Foder transparents, Materal: Piastos, Tamana: Catts, 50 Uridad 2 55 453 1 158 7200 3250 3850 - 7500
[Folder; Color: Varios; Materia: Pléstico; Tamah: Cartz; 50 Uridad 2 268 37058 Y 300 150.00 - 150,00 - 150.00
[Espiel pars encuatemar; 3/4 puigada 12 Uridad 2 268 60434 1 500 £0.00 - 50.00 - £0.00
[Espiral pars encuademar, 5/8 puligada 12 Unidad 1 268 60435 1 200 24.00 - 2400 - 2400
Espirel pars encuzdemar; 3/6 pugads 12 Uridad 2 68 60482 1 100 12.00 - 1200 - 12.00
{Guzntes Desschables 5 cajz 2 55 0818 1 12000 720.00 360.00 360.00 - 720.00
[Boz; Ancho: 30 Puigatas; Largo: 38 PUgatas; Maternal: Pstco
- 50 Prquete 2 68 120852 1 030 1,545.00 50 7250 - 1,545.00
::ka‘ ::r:;‘u Fugatas, Lermo: 23 Fugstar, Maten: Fastao 2 . R . i N om0 0w 0w 0 _ 00
o, Ancho: 13 ugades Largs 18 Rlgatas, Ml Pt 30 Faquete 2 68 120855 1 17.50 57500 3750 43750 - 7300
asts; Material: Pistic; Tipo: Carts; Uso: Encuademsr; 500 Uridad 2 68 455 10 120 500.00 - 600.00 - £00.00
Espuma impiadors; Apicator. Spray; Uso: Crcutos eictrioos; ] Envase 2 68 38148 10 50.00 1,200.00 - 1,200.00 - 1,200.00
IDesplazante de humedad; Apicator: Spray; Uso: Contactos slechanicos; [ Bote 2 269 477Es 1 5500 £60.00 - 60.00 - £60.00
IPasta térmica; Materal: Sikcons temica y Gwdo Oe zin; Uso: Disipacon 8¢l R . R = i N . P . 0w . P
oy
[Bolzrafo; Color: Negro; Dimension: 0.7 Milmetro[s]; Tipo de punta: Fin; 72 Uridad 2 201 2014 1 500 360.00 - 150,00 150.00 360.00
Portaminas 24 Unidad 2 291 2024 1 7.00 168.00 - 168.00 - 168.00
IMarcador; Caraceristica: Largo; Cokor: Rajo; Tipo: Permanente; 2% Unidad F] 291 2051 11 3.00 75.00 - 38.00 38.00 78.00
5 Uridad 2 281 2083 1 4.00 24.00 - 24.00 - 24.00
[Mizrcador; Carcieriics: Punto greeso beziad; Cokr, Amani; Use: 3
. 5 Urided 2 1 208 1 300 104.00 - 72.00 700 144.00
Eacagrapss 20 Unidad 2 ) 2070 Y 300 50.00 - 50.00 - 5000
Eacapuntss 20 Uridad 2 N 2071 1 100 20.00 - - 20.00 2000
IMarcadr; Caracteristice: Punta biselada; Color: Waranjz; Uso: Ressitador 2 Uridad 2 201 2074 1 300 72.00 - 36.00 36.00 7200
[Fastener 10 c3jz 2z 291 2082 1 7.00 70.00 3500 35.00 7000
IMizrcador; Color: Verds; Funto: Grueso bissiad; Uso: Resatador; 2 Uridad 2 281 2083 1 300 72.00 - 36.00 35.00 7200
IWizrcadr, Oolor: Rosado, Uso: Resstador, 24 Uridad 2 N 2033 1 300 72.00 - 36.00 36.00 7200
IWizrcador, Oolor: Oeleste; Uso: Resstador, 30 Uridad 2 81 2037 1 300 20.00 - 45.00 45.00 2000
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Az

. @ e u Unicad 2 ) u 1m 1w um um
. B [Bioc adhesivo 15 ) unidad B 22 Ty 500 12000 12000 - - 120,00
. v tapaco cana 1° ) Unidad 2 244 EEE] n 15.00 30000 150.00 150.00 - 300.00
f wracnarn wadens; espre; 100 hojas ) unidad 2 244 27753 i 10.00 25000 - 25000 - 250.00
4 o Ubreta; taqugrafa 15 unidad 2 244 4853 11 5.00 75.00 - 75.00 - 75.00
4 - 0 1 Unidad 2 245 3812 1 79500 795.00 735.00 - - 785.00
. B 1 unidad B E3 5 Ty £50.00 E50.00 5000 - - 650.00
. wtacnarn 1 Unidad 2 245 30570 i 300.00 30000 - 300,00 - 300.00
f recnann 1 Takorario 2 247 3B i 500.00 600,00 - 600.00 - 500.00
. o onol en gel -boisa 1000m 3 Bosz 2 251 124572 i 130.00 4,680.00 1,560.00 1,560.00 155000 4,660.00
N E 2soina cupares de 0S0.00 330 Cupn 2z 25 2504 it 0.0 16,500.00 3,500.00 3,500.00 5,500.00 15,500.00
. B insecticda 3 ‘ezl H ) s fy 3100 1,476.00 29200 25200 22200 147500
N E [Tintz; Rollon; Cokor Negro. 5 Eote 2 267 4534 1 7.50 45.00 45.00 - - 45.00
. o [Tintz; Rollon; Color Rok 5 Eote 2 267 28213 11 7.50 45.00 45.00 - - 45.00
4 o [Tintz; Codig: Hp 670; Color. Negro; Uso: Impresorz; 5 Unidad 2 267 108439 1 115.00 620.00 620.00 - - 680.00
. o [Tinta; Cédigo. C-240; Color. Negro; Us: Impresor; § unidzd 2 257 108552 i 155,00 23000 53000 - - 530.00
. racnarn [Tints; oBfigo:_ciz11 X, Covor:_Trcoior, Uso: Impresora; 5 unidad z 257 105583 1 183.00 1,156.00 1,156.00 - - 1,156.00
. rammar [Tint; Cédigo: T654; Color: Amarilo; Uso: Impresora muitfuncional; 5 unidzd 2 257 108841 i 110.00 650,00 660,00 - - 560.00
. ‘onaracnt [Tintz; Codigo: T344420-Al; Color: Amarillo; Uso: Impresors; 5 Unidad 2 267 107034 1 110.00 660.00 660.00 - - 60.00
4 o [Tintz; Codigo: T344320-Al; Color. Magents; Uso. Impresors; 5 Unidad 2 267 107035 1 £2.00 584.00 584.00 - - 584.00
A o [Tintz; Codigo: T544220-Al; color: Ciam; Us0: Impresora; [ Unidad 2 267 107036 11 99.00 524.00 - 594.00 - 594.00
. E [Tints; oBfigo: T544120-2; Color:_hegro; Usa: Impresora; g unidad 2z 257 107057 1 =00 5,00 - 5400 - 5500
N E [Tintz; Color: Megro; Codigo: TE64; Uso: Impresora multifuncional; 5 Unidad 2 267 127368 i1 110.00 550.00 - 560.00 - 660.00
. o [Tintz; Color: Cian; Codige: T8A4; Uso: Impresora muitifuncional; 5 Unidad 2 267 127370 u 110.00 660.00 - 660.00 - 660.00
. o [Tinta; Color. Magenta; Codigo: Tesd; Uso: Impresora mutfuncanal; 5 unidad 2 257 [ i 110.00 650.00 - 60,00 - £80.00
A P Folder transparents; Matera Pidstcn; Tamafo: Can; 50 unidad 2 268 2694 11 1.58 79.00 39.50 39.50 - 79.00
. o o Foider; Coor: varos, Miatera: pistco, Tamafa: cams; 50 unidad 2 255 37058 1 300 150.00 - 150.00 - 150.00
. - Informes y 2poyo institucions Espral pers encusdemer, 34 pulsads 2 unid=d 2 258 ) [ 500 .00 5 S0.00 B E0.00
. e spral pars encuademar; 5/6 pugada o Unidad Z 266 50435 i FE] nw - 2400 - 240
f o Espral para encuademer; 3/8 pulgad o unidad 2 268 £0482 i ) .00 - 2.00 - 200
. [ uantes Desechabies € G 2 255 50818 y 120,00 72000 350.00 35000 - 720.00
Boise; Ancho: 30 Pugadas; Largo. 38 Fuigades; Matena: Pasico
. o odearadabe; E) Paquste 2 266 120852 i 0.8 1,545.00 T80 7250 - 1,545.00
| ::a‘ :::n:g 20 Pulgadas; g0 26 Fulgades; Matena: Pasico @ Jo— N . e N . . . . . 000
. [— sz ancho: 15 Pugadas; (argor 18 Pugadas; Materl Psteo ) Paquste 2 268 120855 11 1750 500 23750 23750 - 57500
fiodegradabie;
. Pasta; Mzteral: Piastcs; Tipo: Cam; Uso: Encuademar; 500 unidzd 2 255 =) y 120 500.00 - 500.00 - £00.00
. spuma impiadors; apicador spray; Uso: Grautas secnos 2 Emvaze 2z 258 36188 1 50.00 1,200.00 - 1,200.00 - 1,20000
. pespiazante de humedad; Apicador: Spray; Uso: CoMacns electianicos [ Bote H B aTes f 5500 50,00 - 50,00 - £E0.00
i I Pas: témica; Matena: Sicena G y Guda Ge 2nc; Uso: Dipacen o8 B e N . e N o0 o _ o _ .
. [oilzrafo; color: Negro, Gimension: 0.7 Milmetrlz), Tipo de punta: Fina; 7 unidad 2z 51 2014 1 500 350,00 - 160,00 150,00 360.00
. Portaminas 2 unidzd H o1 20 f 7.00 16500 - 165,00 - 165,00
. Warcader, Caracteristioa: Larga, Coir Rajo; Tipa: Permanents; Z Unidad Z B 2051 i 30 7800 - =0 EE =]
. Fumedecedor 5 unidad 2 E 2083 i 300 o - 2400 - 4.0
Warcader; Caracteristca: Punto groese Dsedo; Color. Amanio; Us: N
| @ esatscor 5 unidad 2 251 2050 1 300 18400 - 7200 7200 144,00
. wrarn Facazrapas ) Unidad 2 E 2070 i 300 50.00 - E0.00 - E0.00
. e [sacapuntes ) unidad 2 E 2071 i 100 0.0 - - 0.0 20.00
. o arcador; Caracteririca: Punt biseiada; Color: Nararjs; Uso: Resatadar; 2 unidzd 2z 251 2074 Ty 500 7200 - 3600 500 0
. m Fastener [ G z B 20 i 70 0.0 3500 3500 .0
. rammars arcador; Color: verte; punto: Grues bisslado; Uso: Resanador; ) unidzd H o1 2088 fy 300 20 B 3500 B0 7200
. e Marcaser, Color: Rasado; Usa: Resatador; 2 unidad 2 S 2083 i 300 7200 - 3600 3800 20
. recnann Warcador; Color: teeste; Uso: Resaitader; 30 unidad 2 A 2087 i 300 .00 - 45.00 45.00 0.0

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala.
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documento foliado de principio a
fin, por tal motivo los reportes DTP
adjuntos comprenden el numeral
0000105 al 0000127.
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Reporte DTP 9
Presupuesto Ao 2024
Fecha: 19/12/2023
Pagina : 1 DE 2

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccion Técnica del Presupuesto

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institucion : 1140072-000-00 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA (CES)

Tipo de Gasto: 11 ADMINISTRACION

Programa o catcgoria equivalent 11 GESTION SOBRE ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE GUATEMALA
GRUPO DE GASTO APROBADO JUSTIFICACION

{En Quetzales)

000 6,608,171.00 Como lo establece en Decreto Legislativo del Congreso de la Republica de Guatemala 02-2012
el Articulo 1. De Creacion y naturaleza juridica de la institucion. Se crea el Consejo
Econémico y Social de Guatemala, que podra abreviarse como CES y que en esta Ley se
denomina el Consejo; Constituye un 6rgano consultivo del Estad>. El  Consejo es una
institucion  permanente  de  derecho  piiblico con  personalidad  juridica,  patrimonio y
presupuesto propio, goza de autonomia para el cumplimiento de sus fines y se rige por la
presente Ley. Para que el Consejo Econémico y Social de Guatemal:, pueda cumplir con su
mandato, se hace necesario la contratacion de personal por corntrato, honorarios, cuotas
patronales del 1GSS, dietas, gastos de representacion y los diferentez reglones de gasto del
grupo O que estin establecidos en el manual de clasificacion presipuestaria para ¢l sector

publico de Guatemala.

100 1,297,447.00 Grupo 100El CES de Guatemala para cumplir con su mandato Decreto 2-2012, se hace
necesario contar con instalaciones ya que no se cuenta con oficinas propias, servicios basicos
y otros renglones que estan establecidos en el 1nanual de clasificacion presupuestaria para

sector pablico de Guatemala.

200 174,132.00 Grupo 200 Derivado de las actividades de oficina y otras, el CES dsbe contar con diferentes
insumos tales como alimentos, papel de escritorio, utiles de oficina y impieza asi como  otros
insumos contemplados en los renglones de gastos establecidos en el manual de clasificacion

presupuestaria para el sector publico de Guatemala.

Total: 3,079,750.00
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