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Reciba un cordial saludo de! Consejo Econdmico ytgu}cml e Guatemala, deseando toda clase de

cxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motive de la presente es para hacerle entrega de las modificaciones al Anteprovecto de
Presupucsio para el Ejercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024, el cual contiene Ia siguiente

informacion:

e Plan Operativo Anual 2020. El cual incluye el Marco Estratégico ¥ Plan Multianwal 2020-
2024, asi como ¢l correspondiente Anteprovecto de Presupuesto,

o  Repories generados por SICOIN v BIGES.

¢ Decreto Legislativo nimero 2-2012 “Ley Orpdnica del Consejo Econdmico v Social de

Guaternala™

Lo anterior se ha elaborado de acuerdo a las Normas para la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuestc General de Ingresos v Egresos del Estado v Proyecto de Presupuesto de las Entidades
Descentralizadas y Autdnomas para el Ejercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024; asl come lo
establecido en el Decreto Legislativo nimero 2-2012 *Ley Crganica del Conscjo Economico y

Social de Guatemala,”

Sin otro particular, me suscribo con muestras de mi consideracion y estima,

Alenlaments,
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=etior Doctor

Edwin Humberio Salazar Jeree
Contralor General de Cuentas
Contraloria General de Cuentas
Su Despacho

Estimado Sefior Contralor General de Cuentas:

Eeciba un cordial saludo del Consejo Econdmico vy Social de Guatemala, deseando toda clase de
éxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motive de la presente es para hacerle enfrega de las modificaciones al Anteproyecta de
Presupuesto para el Fjercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024, el cusl contiene la siguiente
mformacion;

»  Plan Operativo Anual 2020, El cual incluye el Marce Estratégico ¥ Plan Multianual 2020-
2024, asi como ¢l correspondiente Anteproyecto de Presupuesto,

»  Reportes generados por SICOIN v SIGES.

»  [Decreto Legislativo namern 2-2012 “Ley Organica del Consejo Econdmico v Social de
Ciuatemala™

Lo anterior s¢ ha claborado de acuerdo a las Normas para la Formulacion dael Anteprovecto de
Presupuesto General de Ingresos y Epresos del Estado y Proyecto de Presupuesto de las Entidades
Descentralizadas y Automomas para el Ejercicio Fiscal 2020 ¥ Multianual 2020-2024; asi como lo
establecido en el Deerete Legislativo namere 2-2012 "Ley Orgdnica del Consgjo Econdmico vy
Social de Guatemala.”

Sin otro particular, me suscribo con muestras de mi consideracion y ¢s

Atentamente,
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Estimado Sefior Secretario: e A -u.=:.='-ﬂ:'-' .

Reciba un cordial saludo del Consejo Econdmico y Social de Guatemala, deseando toda clase de
éxitos al frente del Ministerio a su digno cargo.

El motivo de la presente es para hacerle entrega de las modificaciones al Ameprovecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiseal 2020 y Multianual 2020-2024, el cual contiene la siguiente
informacion:

o Plan Operativo Anual 2020, El cual incluye el Marco Estratégico v Plan Multianual 2020-
2024, asi como el correspondiente Anteproyecto de Presupuesto.

» Reportes generados por SICOIN v SIGES.

¢  Decreto Legislativo namern 2-2012 “Ley Organica del Consejo Econdmico v Social de
Guatemala™

Lo anterior se ha elaborado de acuerdo-a las Normas para la Formulacién del Anteprovecto de
Presupuesto General de Ingresos vy Egresos del Estado v Provecto de Presupuesto de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024; asi como lo
establecido en ¢l Decreto Legislativo nimero 2-2012 *Ley Orvganica del Consgjo Economico v
Social de Guatermala.™

Sin otro particular, me suscribo con muestras de mi consideracion y

Alentamente,
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Secretario Tégnico
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Resumen Ejecutivo

Conforme a las direcirices estipuladas en las “Normas para la Formulacién Presupuestaria™
para el Ejercicio Fiscal 2020 y Multiannal 2020-2024 de la Direccion Téenica de Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Piblicas, se realizd el comespondiente Anteproyecto de
Presupuesto para el afio 2020 cuyo techo presupuestario indicativo es de Q10,000,004 segin
Oficie No, DF-S0ECT-DGAIL-1620-2019 el pasado mes de julio de 2019, Sin embargo,
debido a la falta de consenso para la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Estado para el ejercicie fiscal 2020 y de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, ¢l presupuesto gue regird el referido
gjercicio fiscal serd el presupuesto vigente para el ejercicio anterior, Por tanto, las
modificaciones que en el presente documento se realizan son con base al actual presupucsio

de OQF 000,000.00, mds QF0,000.00 que corresponden & la fuente 31, ingresos propios,

A pesar de la merma en el presupuesto, se tienen contempladas actividades encaminadas a
la entrega de dos productos: 1, propiciar y mantener el espacio de didglogo institucional v
asistencia técnica para la generacidn de otros espacios de didlogo entre instituciones del
Estado, para el abordaje de politicas phblicas en materia econdmica v social y 2. asesoria en
disenio, implementacion, scguimiento y evaluacion de politicas publicas, en materia
econdmica v social. Pam esto, se planean tener eventos de didlogo y socialisacion, asi como
logear consensos enire los sectores productivos v fijar opiniones oficiales sobre temas de
politica piblica. Ademads, se tiene programado un plan de cepacitaciones v eventos de
fortalecimiento institucional, asi como la elaboracion de documentos téenicos de formulacion
v evaluacion sobre politica piblica en materia econdmica y social. Por otra parte, estin
planificades actividades de fortalecimiento para la incidencia inlerinstitucional con
instituciones nacionales a través de convenios de cooperacion asi como actividades de
intercambio de buenas pricticas regionales {Red de Consejos Econdmicos v Sociales de
América Latina y el Caribe -Red CESALC-) e internacionales (p.ej: AICESIS/CES Espaiia)
con el fin de generar alianzas que premuevan la articulacion de esfuerzos e intercambio de
conocimientos en temas de politica plblica que contribuyan al cumplimiento de los

compromisos de Estado adquiridos asi como las politicas vigentes,
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Se¢ tiene la vision de alcanzar un resultado intermedio en el 2024, donde el Consejo
Economico y Social de Guatemala (CES) haya propiciado el disefio de dos estrategias de
desarrollo, haber facilitado el redisefio de dos politicas pablicas y haber incrementado en 10
el miimero de politicas piblicas (o sus instrumentos) analizadas, Todo esto con la finalidad
de incrementar en 10% la implementacion v evalucion de las politicas piblicas que
beneficien al sector productivo y al desarrollo social de Guatemala como resuliado

estratégico a finales del 2027,

Forman parte del documento ¢l Plan Estratégico Institucional que define la estrategia de
ace1on ¥ su vinculacion estratégica de los Ejes Tematicos (areas operativas) ¥ el Plan de
Reactivacion Econdmica del CES con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las 10
Prioridades Nacionales de Desarrollo (CONADUR/SEGEPLAN), el Plan Nacional de
Desarrolle K atun 2032 y la Politica General de Gobierno, asi como un andlisis de paliticas
inherentes al que hacer del CES contribuye a su implementacion. Finalmente, se presenta el

Plan Operativo Anual 2020 y Plan Operative Multianual 2020-2024.
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1. Mandatos
A gontinuacion, se realize un analisis del Decreto Namero 2-2012, Ley Organica del CES:

Tabla 1: Anslisis de Mandatos
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Newa, Matriz de Anilizis de Mandatos. Conseje Econdmice Socizl de Guatemala. Elaboracion propla con formatos
de SEGEPLAM,

2. Analisis de Politicas

De acuerdo al mandato y dmbito de accion del CES, se determind su contribucion a siete
politicas nacionales & través de servicios de asesoria en el disefio, implementacidn,
seguimiento ¥ evaluacidn de politicas piblicas para los entes rectores de las mismas:
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3. Vinculacion Institucional

Sobre la vinculacion institucional respecte a los actuales compromisos de nacion adguiridos
a traves de los Objetivos de Desarrallo, el Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032 y la
Prioridades Nacionales de Desarrollo, se ha buscado alinear los esfuerzos que el CES realiza
con dichos compromisos. Es por ello que se realizd un andlisis ¢ integracion de la labor
técnica del CES con las lineas de accidn conocidas como el Plan de Reactivacion Econdmica
y los Ejes Temiticos ademés del soporte transversal de las Area Operativas de trabajo. De
esa cuenta, se tiene que para cada une de los Ejes Temdticos (Reforma del Estado, Hacienda
Pablica, Seguridad Alimentaria y Productividad), le corresponde al menos un campo de
accion para ¢l Decdlogo v éstos, a su vez, se relacionan con cada una de las Prioridades
MNacionales de Desarrollo v, consecuentemente, a los ODS.

Por ciemplo, para el primer Eje Temdtico de “Reforma del Estado,” dentro del Area
Operativa se busca tener una incidencia’propuesta eon ¢l punto nueve del Plan de
Reactivacion Economica (Reiterar la importancia de retomar el pacto fiscal integral);
capacitar ¢n los puntos seis y siete del Plan de Reactivacion Econdmica (Continuar con el
proceso de didloge relacionado con la implementacion del Convenio 169 de la OIT respecto
a las consultas comunitarias ¥ la propuesta de un Sistema Nacional de Servicio Civil), v,
apoyar la fortalecimiento institucional en los puntos cinco (ejecucion del Censo X11 Nacional
de Poblacion y VII de habitacidn), seis y siete. Estas tres dreas operativas del primer eje se
vinculan con la primeéra Prioridad Nacional de Desarrollo “Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia,”
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4. Identificacion, Andilisis y Priorizacion de la Problematica v Modelos de

Causalidad
Comao resultado del andlizis del mandato del CES v la problematica que atiende, se procede
a detallar el referido trabajo.

4.1 Diggndstico sobre la Situacion y Politicas Piblicay

Actualmente, no se cuenta con estadisticas certeras nacionales que evalien el impacto o
incidencia de las politicas pablicas en la poblacion. Tampoco exisien mecanismos de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de las politicas que se implementan. Por tal razdn, se
vio la necesidad de realizar una priorizacion de la problematica existente en el tema y el
grado de impacio que pudicran tener en la poblacion. Se identificaron diferentes causalidades
que provocan la problematica, asi como otros factores causales indirectos gue influyen
significativaments en una deficiente implementacidn y evaluacion de las politicas piblicas
en Guatemala,

4.1.1 Prigrizaciin de la Problemitica

e acuerde al mandato y a la problemitics que atiende el CES, se identificaron diferentes problemas
a los cuales se les asigné una ponderacion, de acuerdo a la caracteristica y segin su imporancia. La
problemitica identificada son los escasos espacios de dialogo sobre politicas publicas; set de politicas
plblicas sin procesos de implementacion; politicas piblicas sin seguimiento, evaluacion y monitore;
deficiencia en el disefio de politicas piblicas; v deficiente formacion de funcionarios con relacidn al
disedio, implementacion, seguimiento v evaluacion de politicas pliblicas.

Segin los resultados de la ponderacidn, asignada a los elementos a ser evaluados, se encontra que la
problemitica que se debe priorizar ¢s la ausencia de seguimiento, evaluacion v monitoreo de las
politicas plblicas.
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Tabla 3: Identificacion ¥ Priovizacién de la Problemibtica
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Mewa, Matriz de Identificocion v Prionizacion de la Problemdtica. Conscjo Econdmico Social de Guatemala,
Elaborscion propia con formatos de SEGEPLAN

4.1.2 Modelo Conceptual

Derivade de ks problemdtica idemtificada v priorizada: deficiencia en el divefio, implemeniacidn,
segiindento y evaluacidn de politicas piblicas, se determind que ésta es consecuencia de una
deficiencia en ¢l disefio de politicas pablicas; ademds de la carencia de un sistema integral de
seguimiento v evaluacion de las politicas, asi como la sitvacion gue los entes rectores en la materia,
carecen de respaldo juridico v recursos financieros.

Al analizar cada elemento, se encuentra que la deficiencia én ¢l disefio de las politicas plblicas os una
consecuencia de escasos espacios de didlogo, desconocimiento técnico para el disefio propiamente
dicha, v la falta de una metedologia para ¢ disedio de las politicas pablicas a nivel de Estado, es decir,
miegrales. En cuanto a la carencia de un sistema integral de seguimicnto y evaluacion de las politicas,
sg tiene una inexistencia de un sistema estadistico que facilite datos para su seguimiento y evaluscion,
Asimismo, muchas de las politicas son de cardcter institucional vw/o sectoriales v no de Estado. Por
ultimo, las politicas piblicas no son contextualizadas a cadn departnments del pais o a la poblacian
elegible dentro de la poblacidn objetivo. Sobre la carencia de respaldo juridico v recursos financieros
para los entes rectores de politicas pablicas, existe una falta de priorizacion de los recursos para
destinar a gz politicas puesto que la asignacidn presupuestaria no obliga a los entes rectores a
priorizarlas y, como consecuencia, existe una inadecuada distribucion de los recursos financicros.




C ES EFE‘E ﬁca Y SOCIAL
I { 1
Plan Institucional ECONGMICO ¥ 5

Figura 2: Modelo Conceptual

Nota Figura del Modelo Conceptual. Consejo Econdmico Socigl de Guatemala. Elaboracidn propia con
formiatos de SEGEPLAN

4.1.3 Modela Explicative y Evidenclas

De acuerdo a los problemas priorizados, se identificod y evidencio que los factores causales
indirectos que tienen una {uerte incidencia sobre el problema que sustentan la deficiencia en
la formulacidn integral de politicas piblicas son los cscasos espacios de didlogo para el
abordaje de politicas piiblicas v el hecho de gue las politicas publicas son més institucionales
que de Estado, a lo amterior se suma la falta de coordinaeion interinstitucional para el abordaje
en conjunto de la problemitica.
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Nora. Figura del Modelo Explicativo de la Deficiencia en el Disefio, Implementacion v Evaloacion de las
Politieas Pablicas. Consejo Econdmics Soecml de Guatemala, Ekaboracion propio con formatos de SEGEFLAN

A manera de gjemplo v conociendo que los modelos no necesariamente son adaptables pero
si presentan lecciones aprendidas, se llevo a cabo la investipacion sobre los casos exitosos
donde si ha habido un buen disefio o implementacion y evaluacion de las politicas plblicas,
se puede apreciar e¢n las primeras dos casillas de la tabla siguiente donde en el primer easo,
la evaluacion de la politica “Seguridad Publica y Convivencia™ facilito ¢l fortalecimiento
institucional en el mumcipio de Santa Tecla, El Salvador, que condujo a una reduceion en la
tasa de homicidios. En el segundo caso, la Ley 172004 de medidas de proteceidn integral
sobre la violencia de género de Espaiia ha permitido trensferir las cxperiencias a América
Latina para la creacidn de instrumentos juridicos e institucionales.
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Tabla 4: Evidencia de Implementacion y Evaluacion de Politicas Piblicas
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Nota Tabla de Evidencia de Implamentacion v Evaluacion de Politicas Poblicas. Consejo Econdmico Social
de Guatermnala, Elaboracion propin con formates de SEGEFLAN

Con la tabla de la evidencia recabada, se puede constatar que existen estudios a mivel regional
¢ internacional donde, al abrirse los espacios de didlogo, se puede diseflar, implementar y
evaluar las politicas publicas cuyo impacto puede llegar @ mejorar la condicién de la
pablacion objeto de las politicas piblicas.

4.1.4 Caminos Causales Criticos

Para ¢l esquema de [a deficiencia en el disefio, implementacion v evaluacidn de las politicas
plblicas, se reconocieron dos caminos causales criticos. Por un lado, el hecho de tener
escasos espacios de didlogo (interinstitucionales), deriva en una deficiente formulacidn
integral de fas politicas publicas. El otro, es la influencia que tiene la situscion que se
experimenta donde las politicas piblicas son de cardeter institucional ¥ no de Estado que
inciden wanto en la deficiente formulacion de las politicas sino en el hecho de gue los entes
rectores de las politicas plblicas carecen de respaldo juridico y recursos financieros.
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Figura 4: ldentificacion de Caminos Causales Criticos
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Noda, Figura de Mentificacidn de Caminos Causales Criticos, Consgo Econdmico Secial de Guatemala,
Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN

4.1.5 Modelo Prescriptiva

Para incidir positivamente en la problemética priorizada, s¢ ha determinado que las
intervenciones mas eficientes son la apertura de espacios de didlogo institucional v brindar
asesoria técnica en el disefio, implementacion, seguimiento ¥ evaluacion para el abordaje de
las politicas piblicas de indole econdmica y social (sobre el supuesto que las politicas
piiblicas se financien adecuada ¥ oportunamente), Para llegar a estos fines, sc ticnen
contempladas diversas actividades de didlogo y socializacion de acverdo a la temdtica
definida y enmarcada tanto en los Ejes Téméticos como en el Decdlogo del CES. Ademds,
como parte del continuado asesoramiento a las mesas técnicas del Gabinete Especifico de
Desarrollo Econdmico (GEDE) v otras entidades del Estado que asi soliciten, se planea
continuar con esta tarea ¥y demas requerimientos de asesoria téenica que scan solicitados
directamente al CES. Asimismo, ¢l [onalecimiento para la incidencia interinstitucional en
politicas pablicas ¢s otra de las intervenciones que ¢l CES (de acuerdo a su alcance) ticne
come tares para coadyuvar @ la lan necesitada apertura de espacios de didlogo, v por
consécuencia, también, la implementaciom inmediata y eficaz de las politicas piblicas.

Por ofra parte, para poder inicidir en la deficiencia en materia de politicas publicas, se
considera que, a partir del andlisis de las politicas piblicas vigentes, se podrd realizar
propuestas (asesoramiento) para un sistema de disedo, seguimiento v evaluacién de las
mismas; aunado al debido acompafiamiento en politica plblica con un enfoque integral v
sumando a los procesos de formacion y capacitacion para funclonarios y personal que se
tiene planeados, se podrd incidir positivamente en problemdtica.
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Figura 5: Modelo Prescriptive

et e
ﬂﬂ:ﬁh

: w h:_l:r_—rJ
T oo 1y derien dr pobekons ks

NWew'n, Figura del Modelo Prescriptive. Consejo Econdmico Social de Guatemzla, Elnboracidn propia con
formates de SEGEPLAN
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4.1.6 Diagrama de Modelo Ligico de la Estrategia

A continuacidn, el diagrama del modelo logico de 1a estrategia muestra que las intervenciones
clave tienen por objeto incidir en el corto plazo (2020) generando 10 ¢spacio de didlopo entre
instituciones del Estado sobre politicas piblicas, evaluando 10 politicas (o sus instrumentos)
¥ asesorando 14 instituciones del Estado. Se pretende alcanzar, a mediano plazo <] facilitar
desde su posicion asesora, el disefo de dos estrategias nacionales de desarrollo vy redisefiar
10 politica de cardcter economico y social, Con lo anterior, se espera lograr la
implementacion v evaluacion, a largo plazo de ocho politicas pablicas v alcanzar un 10% en
la implementacion evaluacion de las politicas piblicas del pals.

Figura 6: Disgrama de Modelo Logico de la Esteategia

INTERYENCHINES CLAVE CADENA TE RESULTADOS

Nora Figura del Diagrama de Modelo Lagico de In Estrategia. Conscjo Econdmice Social de Gualermala.
Elaborackn propia con formates de SEGEPLAN.
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5. Andlisis de la Poblacion

De acuerde al mandato ¥y naturaleza del CES, que es ser un drgano consultivo del Estado
donde se agrupan las fuerzas productivas del pais (sector trabajador, empresarial v
cooperalivista) cuyo principal objeto ¢s maniener un espacio de didloge social respecto al
disefio, implementacion, seguimiento v evaluacion de las politicas pablicas, la poblacion
objetivo son todas las entidades del Estade y su poblacion elegible son todas aquellas
instituciones estatales asi como entidades del sectores productivos que se especializan en los
temas de politica piblica con cardcter econdmico v social. Por lo que la produccién gue el
CES genera se centra en, ademds de generar los espacios de didlogo, asesorar a las
instituciones que asi lo soliciten; como es el caso de su participacidn como ascsor on las
Mesas Técnicas del Gabincte Especifico de Desarrollo Econdmico. Por tanto, no s¢ presta un
servicio directo a fa poblacion (es decir a las personas).

6. Matriz de Planificacion Estratégica Institucional
En la matriz que s¢ presenta a continuacion, se muestra con claridad la vinculacidn

institucional con los resultados institucionales a corto, mediano v largo plazo; donde el qué
hacer del CES se centra primordialmente en el Eje de Desarrollo y Eje de Salud de la Politica
General de Gobiemno; en el Eje de Bienestar para la Gente y el Eje de Riqueza para Todas ¥
Todos del Plan Nacional de Desamrollo, K atun 2032; v en los ODS 2 {Hambre Cero), &
(Trabajo Decente v Crecimiento Econdmico) y 9 (Industria, Innovacion e Infraestructura).
En tanto que los resultados institucionales se centran en los espacios de didlogo generados
entre instituciones del Estado; asesoria a instituciones del Estado; evaluacion de politicas
publicas, todas con un nivel de resultado inmediato (2020), A nivel de resultado intermedio
(2024}, se tienen estrategias nacionales de desarrollo discfiadas v el andlisis v redisefio de
politicas pablicas; mientras que a nivel final (2027), se tiene la implementacion y evaluacion
de politicas publicas.
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Tabla 5: Matriz de Planificacién Estratégica Institucional
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Vi, Tabla de la Matrie de Planificacidn Estratégica. Consejo Econdmico Social de Guatemala, Elaboracidn propia con formatos de SEGEPLAN
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7. Ficha del Indicador de Resultados
A continuacion, se presentan las fichas de los indicadores de resultados inmediatos:

Tahla 6: Fichas del Indicador de Resuliados

Mambre del Indicsler Egpacios de diflogo geecrados entre institaciones dol Estado en politices poblives
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8. Vision, Mision, Valores v Principios
A continuacidn, se detallan la visidn, misibn, valores y principios del CES:

8. 1 Vision

mer argang consultive del Estado, encargado de expresar la opinidn de los sectores
productivos nacionales de Guatemala, con relacion al contenido v la gestion de las politicas
piiblicas econdmicas y sociales disefiadas e implementadas por los organismos del Estado,

8.2 Misidn

Mantener un dialogo social permancente entre los sectores productivos con relacion al
disefio ¢ implementacion de las politicas piblicas sobre aspectos econdmicos v sociales de
Ciuatemala en bisqueda de la permanencia de politica y la constitucion de una estratcgia
nacional de desarrollo.

8.3 Valores y Principios Institucionales

RESPETO: Mantener la debida consideracion y tolerancia a la opinidn v didlogo
social,

ARMONIA: Fomento del dialogo entre los sectores productivos para la toma de
decisiones, buscando como fin primordial el consenso.

CONSENSC,; Biasqueda de establecer consenso en pro del desarrollo de la Nacion.

INTEGRACION: Implementacion de opiniones conjuntas para consolidar el
correcto desempefio de la institucidn

REPRESENTATIVIDAD: Busqueda de la incorporacion v represeniacion de los
sectores productivos de Guatemala en Misgueda de Consensos v opiniones conjuntas.

TRANSPARENCIA: Administracion eficiente de los recursos financieros y tdomeos
asignados al CES, y en la socializacion y divulgacion de sus acciones.

COMPROMISO: Responsabilidad de emitir opiniones y propuestas por iniciativa
propia en matenia de politicas pablicas de naturaleza ccondmica y social.
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9. Anilisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas v

Estrategias

Un andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades v amenazas permite establecer fodos

esos factores infernos y externos, adversos v a favor que podrian influenciar el qué hacer

institucional; en la tabla siguiente se presentan los principales clementos establecidos que

podrian incidir en el cumplimiento de los resultados:
Tabla 7: Matriz de Andalisis FODA - Iniciativas Estratégicas
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Mova, Matriz de Analizis FODA, Conselo Econdmico Social de Goatemala, Elaboracion propia con formatos de
SEGEPLAM.
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1. An:lisis de Actores
Se realizd un andlisis de los actores que intervienen en la ejecucion de las actividades que
realiza el CES. El resumen se presenta en la siguiente tabla:

Tahbla 8B: Andglisiz de Aciores
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Mata, Tohlnde Andlisis de Actores, Consejo Ecomdmico Social de Guabemaln, Elnbomesin prapineon fommates de SEGEPLAN

11. Plan Operativo Anual 2020

El Plan Operativo Anual -POA- tiene programadas actividades sustantivas con el objeto de
aleanzar el resultade inmediato de incrementar a 10 el ndmero de espacios de didlogo sobre

politica pliblica en beneficio de entidades publicas a finales del 2020, Alineados a este
resultado, se realizardn eventos de didlogo y socializacion, asi como talleres de capacitacion
en materia de politicas pablicas. De igual manera, como parte de la apertura de didlogo v
consensos entre los sectores productivos, se tienen programadas publicaciones de prensa
donde se dardn a conocer la opinidn unificada en materia de politica pliblica de acwerdo a los
temas ecotdmicos v soctales de prioridad nacional. Asimismo, con el objetive de coadyuvar
al disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, se ha
planificado la elaboracién de documentos técnicos de formulacion v evaluacion sobre

politica piblica en temas econdmicos v sociales, Ademds, como parte de la proyeccion del
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CES a nivel intemmacional, se programd la participacion cn cvenios regionales e

internacionales.

Respecte a la distribucidn presupuestaria, de acuerdo al Articulo 171, inciso b, de la
Constitucidén Politica de la Repiblica, ha quedado vigente el presupuesto gue rigid el
ejercicio fiscal 2019, por no haber habide consenso en el Congreso de la Repiblica para la

aprobacion del presupuesto para ¢l afio 2020.

Tabla 9: Presupuesto de Egresos por Actividad Presupucstaria

CONSEJO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE GUATEMALA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
PRESUPLUESTO 20240
{Expresado cn Che tea les)

. CONCEFTO MONTH | %

PRESUPUESTO DE FUNTIOMNAMIES T} B S0 ,00

GESTION SORRES ASPECTOS ECONOMECOS YSOCIALES DE GUATEMALA HS 0 (0, 08

Dwecciin v Coonlitnzain LI aRi | 1370
Servicios de Audiurh RN N300 4. 72%
Saivicios de Assine Téenba vy Seatores Produsties LATEDIL| 430
Servicios de Admnbimacke v Friseas LGSR0 3K A
TOTAL FREESUFUESTO DE EGRESOS BoRE0 00, (0 | D001 80 %

e, Tahlode Pmsupm.-&iu de Egresospor Actividad Presapaestana. Consego Bcordmice Social de Guntemaln, Elabomcion
propéa,

Finalmente, todas las actividades programadas para el proximo afo contribuyen activamente
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lns 10 Prioridades Nacionales de
Desarrollo (CONADUR/SEGEPLAN), el Plan Macional de Desarrello K'atun 2032 y la

Politica General de Gobierno.
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12. Plan Operativo Multianual 2020-2024

Partiendo de la planificacion estratégica se ha trazado como resultado intermedio el disefio
de dos estrategias de desarrollo, haber facilitado el redisefio de dos politicas publicas y haber

incrementado en 10 ¢l nidmere de politicas piblicas (o sus instrumentos) analizadas durante
el periodo 2020-2024.

Para alcanzar este fin, sc tienc programado continuar con la trayectoria que se ha trazado
desde el primer afio, 2020, Fomentando ¢l didlogo permanente a través de la apertura de
espacios de didlogo v el apoyo en forma de asesorias a las entidades del Estada que ¢l CES
puede atender. En la medida que se vayan alcanzando las metas, se podrin ir midiendo estos
resultados intermedios con la finalidad de lograr ¢l resuliado final: incrementar en 10% la
implementacion y evaluacion de las politicas pdblicas que beneficien al sector productivo v

al desarrallo social de Guatemala como resultado estratégico a finales del 2027,
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Tabla 11:Plan Operativo Muoltianual 2020-2024
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Natar. Tibla del Man Operntivo Multinnunl 2020-2024. Consgjo Feontmico Social do Guatemnla. Tlsboracién propin con
formnios de SEGEPLAM,
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