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Ampliar las oportunidades para que
en Guatemala las mujeres y los
hombres tengan un empleo digno y
productivo, por medio de un esfuerzo
integrado de la politica econémica y
social y de los sectores publico y
privado, que fomente el crecimiento

sostenido, inclusivo y sostenible y la

reduccion de Ila pobreza vy la
desigualdad, en especial de los
pueblos indigenas, el area rural, las

mujeres y los jovenes.
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Ejes estratégicos v acciones .

prioritarias

Eje 1 Generacion de Empleo

AP1 Plan Nacional para la Generacion de Empleo Digno

AP2 Programa Nacional de Migracion para el Desarrollo

AP3 Programa para el Fortalecimiento del Servicio Publico de Empleo
AP4 Sistema Nacional de Informacion Laboral

Eje 2 Desarrollo de Capital Humano

AP5 Programa Nacional de Formacién para Jévenes en Competencias
Transversales y Especificas

AP6 Programa para el Fortalecimiento del Nivel de Diversificado

AP7 Programa Nacional de Becas e Incentivos

AP8 Programa de Inclusion Social (Empléate Inclusivo)

AP9 Programa de Certificacion de Competencias Nacional Laborales

AP10 Programa Nacional de Apoyo a la MIPYME

AP11 Plan de Desarrollo Rural una Revolucion Agropecuaria

AP12 Programa Nacional de Apoyo al Emprendimiento

AP13 Programa Nacional de Compras Estatales e Inversiones Intensivas
en Empleo

AP14 Estrategia Nacional para la Formalizacion
AP15 Fortalecimiento de la Inspeccion General del Trabajo
AP16 PoliticaNacional de Salarios
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Participacion de los sectores
Privado y de trabajadores

Comision Nacional de Empleo Digno
CONED

Mesa Técnica Interinstitucional

Participacidn de otros
actores MINISTERIOS

INTECAP; UNIVERSISADES;
TANQUES PENSAMIENTO
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Generacion de il
Empleo

Desarrollo de Capital Entorno propicio para el

Humano Desarrollo de Empresas




Comision Nacional de
Empleo Digno

Mesa Técnica Interinstitucional
-MTl - (coordina equipo de
asesores ylo directores)

Subcomisiones (Coordinadora
de PNED y equipos técnicos de
viceministerios)

Sectores

Mecanismo de coordinacion y articulacion

Preside
Ministro de
Trabajo

Viceministerio de Viceministerio

Ministro de
Educacion

Ministro de
Desarrollo Social

Ministro de
Economia

Viceministerio  Viceministerio  \fceministerio  Viceministerio

Prevision Social y Técnico de de Desarrolio  de Inversion y _de Paliica, g projeccion
: 2 dela MIPYME Competencia  Fanificacion y Social
Empleo educacion Evaluacion
Despacho Superior ... " T
P P Técnicos de Técnicos de los Técnicos de los

y Técnicos del
Servicio Nacional
de Empleo

viceministerio viceministerios viceministerios

Coordinacion Eje 3

Coordinacion Eje 1 Coordinacion Eje 2 =
Entorno propicio

Coordinacion Eje 4

Genéaracilon de CDe.sa|rrrc-')llo de para el desarrollo 'l":ransn?da I(;':l
mpleo apital Humano de empresas ormalida

, : . Organizaciones de  Organizaciones de
Pablico Privado Academia Cooperantes §ocaedad Civil trabajadores y
empleadores
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Coordinacion Interinstitucional
Servicios integrados al usuario
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Empresario

Ouvm=xmOo 2 —

Servicio Nacional(.)

de Empleo

Delegaciones
Departamentales
de Empleo

Programa de
Trabajo Temporal

Educacion
Formal

Academias
Cursos Libres

Centros de
Aprendizaje

Modalidades
Flexibles

INTECAP

JOvenes protagonistas
Beca Social/educ. Media

Universidades

Centros de
Emprendimiento

Programa de
Incubadoras

Servicios de
Desarrollo

Empresarial

Feria de
Formalidad

Beca Artesano

OR. ALEIANDRO GIAMMATTE!

GOBIERNO ¢
I | GUATEMALA

Derechos
Laborales

Afiliacion 1GSS

Registro de
Empresas
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Ingreso, desarrollo y salida de los procesos de la PNED
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RUTA DE ALINEACION DE LA PNED Y EL PLAN DE I | GOBIERNO /| MINISTERIO DE %

REACTIVACION ECONOMICA

Guatemala contarad con un marco actualizado de politicas de empleo de nueva generaciéon
como parte de las politicas de reactivacién econémica.

N . lActuaIizacién de los Priorizacion
M planes de 4 geografica
WU’Y Implementacién ., G,
P " A a ‘J - .
3 NAE
2 —" |
Reforzar el enfoque de atencion de la
Estrategia de formalizacion poblacién priorizada por la politica de —

empleo como parte de la estrategia de
reactivacion econdmica

A e 2
rRUP® hETA 4 |
A 1 4 Relanzamiento de la
i B ﬁ an O Politica Nacional de

Empleo Digno por la
CONED




COVID 19 /Plan Nacional de la
Recuperacion Econémica y su
alineacion con la PNED

<3 1 Recuperar y generar
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QA Facilitar la insercion laboral de los guatemaltecos con oportunidades de trabajo digno
en el territorio nacional, por medio de fortalecimiento del los servicios publicos de
empleo, los cuales se han adecuado a la nueva normalidad, innovando en la atencion
a la poblacion por medio de alternativas virtuales y la incorporaciéon de
herramientas electrénicas.

Q Fortalecer la modernizacion y ampliacion de cobertura de los servicios de
orientacion e intermediacion laboral, que acercan a la poblacion oportunidades de
trabajo digno.

A Diseflar e implementar programas de formacion y capacitacion técnico profesional
dirigido a la poblacion vulnerable que permita fortalecer y adquirir nuevas que se
adapten al futuro del trabajo, incluida competencias digitales y dominio del idioma
inglés.
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MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE II R %

Algunas acciones puntuales son:

d La implementacion de la Ventanilla Especial para Empleadores como espacio virtual
para dinamizar la gestion de la demanda laboral e innovar los canales de atencidon a

empleadores.

A El fortalecimiento del Portal Electronico “Tu Empleo” como herramienta digital para
acercar las oportunidades de empleo a la poblacién y/o derivarlos a servicios de
fortalecimiento de la empleabilidad en todo el territorio nacional.

O Desarrollo de eventos virtuales de intermediacion laboral que propician el encuentro
entre oferta y demanda de empleo y permite atender a una mayor cantidad de usuarios.
Algunos de estos eventos son focalizados para poblaciones especificas, tal es el caso de
Implementadas a través de ferias y quioscos

0 Creacidon de alianzas con los gobiernos locales para establecer Ventanillas Unicas
Municipales de Empleo.
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ESTRATEGIA DE LA AMPLIACION DE COBERTURA DE LOS | comEnnad | diiEEED6E %
I QUATEMALA TRABAJO Y

SERVICOS PUBLICOS DE EMPLEO

El crecimiento econdmico y el acceso al empleo se ha concentrado principalmente en las
zonas urbanas, siendo este el fendmeno principal que empuja a la transformacion de un
pais de lo rural a lo urbano. Razdén por la que se aumenta la necesidad de establecer un
sistema que lleve el crecimiento econdmico y las fuentes de empleo a otros territorios del

pais.
9 Regiones

*En cada nodo se detalla la proyeccion
de poblacion al 2032 (en millones de personas)

Territorios priorizados:

« Ciudad de los Altos: Salcaj3,
« Ciudad de las Verapaces: Santa Cruz
Verapaz,
 Cuidad Guatemagica: San Martin
Zapotitlan,
 Ciudad Portuaria San José: La Gomera,
 Ciudad Turistica Petén: Flores

| K'atun 2032 (Segeplan)
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PROMOVER LA MIGRACION LABORAL REGULAR, II

ORDENADA Y SEGURA

1821-2021

 Propiciar la reinsercion laboral de los guatemaltecos que han

migrado y han retornado al pais por via aérea con el enfoque de
derechos humanos a través de la Ventanilla de Atenciéon 3

Migrante Retornado.

« Promover |la migracion laboral de guatemaltecos al exterior a
través del Programa de Movilidad Laboral velando por Ia
proteccion de derechos de las personas trabajadores migrantes,
garantizando procesos de reclutamiento respetuosos de los
estandares internacionales vy, por tanto, procesos %e
normativizacion de las buenas practicas de contratagi
supervision o seguimiento permanente. PR[?EGTRRAAI\E;Q‘\JO' :

TEMPORALY 1l
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VENTANILIA ‘. Personas orientadas | U E M I L E®‘ S Personas orientadas
UNICA MUNICIPAL el v e s SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
VUMEM.\H.M‘ AR 5,344 e 7,572
i
nAc ani
)5 Personas colocadas Personas colocadas
122 853
By B Empresas oferentes
ol Empresas oferentes - 439
60
6—06 © O plazas vacantes promocionadas

Plazas vacantes promocionadas
o-@ 974 o 7 4,854

o
FERlA > Ferias Nacionales (discapacidad,
DE EMPLEO migrantes y jovenes)
:

Fuente: Datos de Plataforma Tu Empleo Kioscos

35




MOVILIDAD LABORAL /SECAFOR

PROGRAMA &2 m Trabajadores migrantes

DE TRABAJO n ——— E.ELLUL
TEMPORAL!L —
Migracién regular, ordenada y segura ‘ *& Tra ajadores m'grantes
‘ & *’ Canada
Total
SECAFOR O Departamentaos
& 1yl
| i 1 | : Aliados
o !4 &L, 20
Grupos
116

Fuente: Datos de Plataforma Tu Empleo
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14

47

Municipios
46

Horas
9,480

Personas
2088
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