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10. Analisis de Actores
Se realizé un analisis de los actores que intervienen en la ejecucion de las actividades que

realiza el CES. El resumen se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 11: Analisis de Actores

Acciones Principales y como puede Ubicacion

Actor nombre y descripcion ) Recursos influir en la gestion institucional del geografica y
Importancia  Poder Interés problema area de influencia

Emitir consultas y opiniones sobre politicas
1 Organismo Legislativo 2 1 1 1 Técnicos  |plblicas e iniciativas de ley de carécter, Nacional
econémico y social.
2 Organismo Ejecttivo 2 1 1 1 Técnicos Eﬁscmar politicas y acciones en beneficio del Nacional
3 Ciudadania 1 1 0 1 Ninguno  [Promover politicas y didlogo social. Nacional
4 Plano Internacional 1 1 0 1 Tecnlc.os/ Dlal.ogfar e |merca.npﬁr experiencias con la Nacional
Financieros |posibilidad de recibir aportes
5 |SEGEPLAN 2 1 1 1 Técricos |/ \POVer al proceso. de planiicacion Y| iy
seguimiento
6 Direccion Técnica de Presupuesto - DTP 2 1 0 1 Técnicos Apoyar al proceso de formulcion  de Nacional
presupuesto
Apoyar al proceso de transparencia de
7 Contralorfa General de Cuentas 2 1 1 1 Técnicos |acuerdo a la Ley de Contrataciones del Nacional
Estado
Tecni Bri P
8 Ministerio de Finanzas Publicas 2 1 1 1 enieos /" |Brindar apoyo en formulacion, ejecucion ) Nacional
Financieros |presupuesto
Emitir  opiniones,  recomendaciones Y|
El ial indical isefi
9 Sectores - mpresarial, Sindical y| 1 1 1 1 Técnicos _consensos B respef:to_ al d_|§eno, Nacional
Cooperativista implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
La aprobacion o no del presupuesto
10 Congreso de la RepUblica -1 -1 1 1 Financieros |solicitado. Generalmente la aprobacion es Nacional
por menor de lo solicitado
11 Sociedad civil -1 -1 -1 -1 Ninguno Critca, veces~n0 an cor_1strHctNa de a Nacional
labor y desempefio de la Institucion

Nota. Tabla de Andlisis de Actores. Consejo Econémico Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.

11. Plan Operativo Anual 2022

A consecuencia de la crisis global que se vive como resultado de la pandemia del COVID-19,
se ha tenido que realizar ajustes y cambios en la metodologia para la ejecucién de la
programacion de actividades en el POA 2021 que, como consecuencia, se vera reflejado en
el POA del préoximo afio 2022. Asi pues, se estard en la disposicion y capacidad de continuar
ejecutando las actividades sustantivas programadas tanto a nivel presencial como a
distancia mediante talleres, eventos y reuniones virtuales; teniendo en cuenta la evolucion

de la pandemia y de las disposiciones presidenciales, asi como de los entes rectores.
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De esa cuenta, el POA 2022 contempla actividades sustantivas con el objeto de alcanzar el
resultado inmediato de incrementar a ocho el nUmero de espacios de didlogo sobre politica
publica en beneficio de entidades publicas a finales del 2022. Para alcanzar esta meta, se
estaran realizando eventos de didlogo y socializacidn, asi como talleres de capacitacion en
materia de politicas publicas tanto presenciales como virtuales. De igual manera, por
mandato, se seguird manteniendo el espacio de didlogo permanente a través de las
reuniones de Asamblea General y de Comisidon Permanente del CES. Asimismo, como parte
del propiciar los espacios de dialogo y consensos entre los sectores productivos, se tienen
en agenda la propuesta de publicaciones de prensa donde se daran a conocer la opinién
unificada en materia de politica publica de acuerdo con los temas econdmicos y sociales de
prioridad nacional; al igual de tener la opcién de dar una opinidn técnica a solicitud, o por

iniciativa propia, acerca de algin tema especifico sobre politica publica.

Aunado a lo anterior, con el objetivo de dar cumplimento al PRES, se ha planificado la
elaboraciéon de documentos técnicos que, segun se desarrollen las actividades, estaran
dando seguimiento a los componentes tanto estructurales como sustantivos. Ademas,
como parte de la proyeccion del CES a nivel internacional, se programd la participacién en
eventos regionales e internacionales que, por la situacién actual, todos seran virtuales en
tanto las condiciones mejoran.

Tabla 12: Presupuesto de Egresos por Actividad Presupuestaria

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2022

(Expresado en Quetzales)
CONCEPTO MONTO %
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 8,080,000.00

GESTION SOBRES ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE GUATEMALA 8,080,000.00

Direccion y Coordinacidn 3,630,247.00 44.93%
Servicios de Auditoria 394,739.00 4.89%
Servicios de Asistencia Técnica y Sectores Productivos 938,000.00 11.61%
Servicios de Administracién y Finanzas 3,117,014.00 38.58%
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,080,000.00( 100.00%

Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Diciembre 2021.
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Finalmente, todas las actividades programadas para el préximo afio contribuyen
activamente al seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las 10
Prioridades Nacionales de Desarrollo (CONADUR/SEGEPLAN), el Plan Nacional de Desarrollo
K’atun 2032 y la Politica General de Gobierno 2020-2024, asi como a la ejecucién del PRES,

por parte de las instituciones correspondientes.
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Tabla 13: Programacion Anual por Cuatrimestre de Productos, Subproductos, Metas y Costos

CE

e DE GUATEMALA

CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

R ADO o]
(0] ONA
0
BICACIO
P 0 0 P 020-20:
De o1 PROD! (6] (0] OGRA
Prio & 5 i
D 0 b} ollo Ol 0
Pi Acciol RED
ecto
Producto 1: 19 Q  1210,082.33 19 Q 1,210,082.33 19 Q 1,210,082.33 57 Documento | Q  3,630,247.00
Acciones  de
X didlogo y 2 641,682.33) 2 641,682.33) 2 641,682.33) 6 Documento 1,925,047.00
socializacion
MED 6 - En Coordinar  de
2032, el manera efectiva
crecimiento del las  instituciones
PIB real ha sido economicas del RED 22 - Opiniones sobre
paulatino 'y sector pblico, Para el |Para el temas  de
sostenido, hasta para_ lo cual el 2024, se 2022:. X Es.paclo. de P?"lllta 1 10,0000 1 1000000 1 1000000 3 Documento 30,000.00
alcanzar  una Gabinete Mi-Para el |ha propiciar el asistencia publicas,
tasa no menor 4127 Econdmico serd [afio 2023 |i i técnica para el |economica y
del 5.4%: a) [4.1 - la instancia [se ha |doen35|a 8 didlogo entre |sociales
Mantener X " S
Rango entre 3.4 estable la de puntos instituciones del
Empleo e y 4.4% en el i dictar la estrategia [0 en 2.60 Estado, para el Asambleas del Nacional
inversion quinguenio dad y i o econémica. Se |puntos s, la tasa |intersectorial X |abordaje de Conseo 4 495,466.67( 4 495,466.67( 4 495,466.67 12 Documento (Q  1,486,400.00
2015-2020, b) |prosperida sistemz creara  una |porcentuale [de es  con politicas
Rango entre 4.4 |d financiero instancia para la |s la tasa de imi lacion a publicas  en
y 5.4% en el solucion  de |crecimiento | del PIB [politicas materia
quinguenio barreras a la |del PIB real |(De 3.1% [piblicas econémica y
2021-2025, c) actividad en 2018 a [socioecond social
no menor del omi 3.5% en [micas
54 en los integrada  por 2024) Reuniones  de
siguientes afios, representantes del X Comision 12 62,933.33] 12 62,933.33[ 12 62,933.33| 36 Documento | Q 188,800.00
hasta llegar a sector plblico y Permanente
2032. privado.
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R ADO ONA 0
ACIO ONA
Descripcid PRODUCTO /SUBPROD BICACIO
0 0
Prioridi aciona R d OGR.
»] of de D ] Ob = 0 di
P . A RED
Producto 2: 6] Q268,000.00) 7 Q268,000.00} 8| Q268,000.00} 21| Documento Q804,000.00|
WIED 7= SE T PTIOTIZAT €T GasTo
reducido  la publico conforme Talleres  de
precariedad al modelo de capacitacion en
i o) ateria  d
laborel mediante desarroll RED 11 - x| e D 1 3066667 1 3066667 1 3066667 3 | Documento 11900000
la generacion de Propuesto en |\ o ot lpara el [P el 2022, consultivo de  [politicas plblicas
empleos areas  como: i a6 los organismos [a entidades de
4.1.2.12 " aflo 2023 (2024, se - B
decentes y de educacion, salud, s el seguimiento a del Estado y |gobierno
N 4.1 Fortalecer la - se redujo la [ha o .
Empleo e calidad. @) PR I, nutricion, N politicas en —
. L Economia, [situacion |, tasa de |incrementa| . . = Fortalecimiento
inversion /| Disminucion P A infraestructura, |, N plblicas  de x  |disefio, o 1 41,666.67 1 41,666.67] 1 41,666.67| 3 Documento 125,000.00|
i competitivi |financiera del N informalida [do la . N » - ) ) "
Reduccion de la [gradual de la seguridad - |cardcter Nacional
dad y |Estado y | %0 d del [formalidad P .
pobreza y tasa  de s - justicia. ~ Se. econémicas y y evaluacion de |Documentos
- 5 prosperida |priorizar el - empleo en |del empleo s o e
social a revisara y sociales  ylo politicas técnicos  de
) L |d gasto e ) 6 puntos |en 25 - .
partir del dltimo iversign|vauard os untos|componentes publicas, en  |formulacion y
dato disponible: programas s P estructurales del materia evaluacion sobre
169%  b) aibiicos con el p PRES X |econtrmica v [polcapiblia de 2 18666667 2 186,666,672 186,66667| 6 | Documento 560,000.00)
Disminucion objeto de eliminar social caracter
gradual de la agquellos que no econémico
informalidad a sean de interés social
R ADO ONA 0
ACIO ONA
otal A
BICACIO
Po eneral de Gobiero P 0 Descripci6 PRODUCTO /SUBPROD
Prio o OGR d
»] 0 e D ] Ob 0 . . 0
P A RED
0
Producto 2: Q 44,666.67 Q 44,666.67 Q 44,666.67 Documento [ Q 134,000.00
MED 7 - Se ha Priorizar el gasto Documento
reducido  la piblico conforme X econémico  y 0 000 O 000 1 000 1 Documento | Q
precariedad al modelo de social
laboral me_(yame desarrollo RED 11 - Organo_ Incidencia
la generacion de propuesto  en Para el 2022, consultivo  de |, N
empleos dreas  como: Mé-para el |Pata el incrementar a 6 los organismos EFESi) €D
e L2t g [0 2028 (2024, s | IR o e (maeria e
ecentes y € 141 Fortalecer la |"U°2C0™ S oo requo la |ha €' sequimiento a x|%€ SOV oiiticas publicas 1 2800000 1 2800000 1 2800000 3 | Documento |Q 84,000.00
Empleo e calidad. &) P O nutricion, N politicas seguimiento en A
. " P, Economia, |situacion : tasa de [incrementa | . . - con  caracter
inversion ~ / Disminucion P P infraestructura, | N publicas  de disefio, P
. competitivi (financiera del N informalida |do la 3 N .. |econdmico y .
Reduccion de la [gradual de la seguridad  y " caracter implementacion, P Nacional
dad y |Estado y [ % d del |formalidad L " social
pobreza y [tasa  de ’ - justicia.  Se y y evaluacion de
. : prosp priorizar el - empleo en [del empleo . o
social a revisara y sociales  ylo politicas
- L |d gasto e ) 6 puntos |en 2.5 - 5
partir del dltimo iversion evaluara  los orcentuale | puntos componentes plblicas, en |Intercambio de
dato disponible: programas s P estructurales del materia buenas practicas
6% b piblicos con el s PRES x  [feonomica y - regondles & 1 1666667 2 1666667 2 1666667 5 | Documento | Q 5000000
Disminucion objeto de eliminar social internacionales en
gradual de la aquellos que no materia  de
informalidad a sean de interés politicas piblicas
partir del Gitimo social 0 que
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CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
s DE GUATEMALA

PRODUCTO /SUBPRODUCTO BICACIO
0 De: d o
o
e D Desarro 3
)
[Soporte Administrativo Financiero Q 131579.67 Q 131,579.67 Q 131,579.67 Documento Q 394,739.00
Informe  de
1. Coordinar de auditorfa interna
manera efectiva las | Administracion
X . x|V eema del Inft)_rmgs & 6 13157967 6 13157967 6 13157967 18 Docunento 394,739.00|
- insttuciones eficiente de los Consej auditoria
Empkeo e inversion / 4.1 ] jo
Reduccion de | Econom, 4127y  [Fconomicas del sector ecursos financeros Econdmico y
" MED6y7 21 |otblico; y 2. Priorizar | MLyM4 |RED 11y 22 |asigrados  al 5
pobreza y proteccion 41212 s L Social
cocil ordad el gasto  piblico Consejo Economico
yprosp conforme al modelo y Social de
de  desarrolo Guatemala
Ipropuesto Q 1,039,004.67 Q 1,039,004 67 Q 1,039,004.67 Documento Q 3,117,014.00
W0 Informes y apoyo
x  |apoyo Informes y apoy! 1 103900467 1 103900467 1 103900467 3 Documento 3,117,014.00
- institucional
institucional

Nota. . Tabla de Programacién Anual por Cuatrimestre de Productos, Subproductos, Metas y Costos. Consejo Econémico Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de

SEGEPLAN
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