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Resumen Ejecutivo

En términos generales, a nivel mundial, los Consejos Econdmicos y Sociales se consideran
herramientas esenciales para abordar los desafios del desarrollo econédmico y social,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la sociedad en su conjunto. El Consejo Econdmico
y Social de Guatemala -CES-, es un érgano consultivo de los Organismos del Estado, creado
mediante el Decreto 2-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala emitido el 24 de
enero de 2012 y publicado en el Diario Oficial el 23 de febrero del mismo afio.

La creacion del CES considerd las necesidades del contexto nacional respecto a la ausencia
de mecanismos formales y permanentes de comunicacion entre los sectores productivos
econdmicos, politicos y sociales del pais. Reconociendo que la armonia social es una
condicionante sustancial para el abordaje de la tematica nacional, la consolidacién de la
gobernanza, la institucionalidad y el estado de derecho, asintiendo que las politicas
publicas para ser exitosas requieren discusién, andlisis y consenso entre los sectores

productivos del pais.

El CES de conformidad con su ley de creacidn, se constituye como una entidad auténomay
érgano consultivo de los organismos del Estado, que puede conocer y realizar opiniones
por iniciativa propia, contando dentro de sus fines fundamentales, mantener un espacio de
dialogo social entre los sectores productivos con relacion al disefio, implementaciéon y
evaluacion de politicas publicas sobre aspectos econémicos y sociales de Guatemala.

Es evidente que la herramienta fundamental para alcanzar los fines del CES, lo constituye
el didlogo social, ratificando que los procesos basados en intercambio de informaciodn,
consulta, negociacién y toma de decisiones conjuntas, hacen propicio que los sectores
productivos compartan sus puntos de vista acerca de las politicas y exterioricen en
consenso la ruta necesaria para que las politicas econdmicas y sociales incidan
positivamente en la visidn de presente y futuro respecto de la Guatemala o el pais que

queremeos.
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En virtud de lo anterior, se fundamenta la formulacion del Plan de Reactivacion Econémica
y Social -PRES- como un esfuerzo intersectorial para orientar el qué hacer del Estado en su
conjunto y del entramado institucional, cuya concrecién requiere voluntad desde el lado
tecno politico, iniciativa que el CES esta dispuesto a acompanfar con el propdsito de superar
la superposicion de crisis; referida a los aspectos histéricos estructurales no resueltos, la
coyuntura y los efectos derivados de los desastres antropogénicos como el COVID -19 y
otros de origen natural que en conjunto marcan el presente y el futuro del aparato

productivo y competitivo.

El PRES, comprende entonces una visién global mediante la vinculaciéon estructural
funcional y sustantiva de sus componentes con los criterios contenidos en las 10 Prioridades
Nacionales de Desarrollo, aprobadas por el CONADUR y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-, proclamados por las Naciones Unidas y de los cuales Guatemala es
signataria. De esa cuenta, en cumplimiento de sus mandatos y con el objeto de dar
seguimiento a los componentes estructurales y sustantivos del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social -PRES-, el CES presenta el Plan Estratégico Institucional -PEI- para el
periodo 2022-2030, el Plan Operativo Multianual -POM- con temporalidad 2026-2030 y
Plan Operativo Anual —POA- 2026, con los cuales la institucién busca consolidar su
estrategia y alcanzar los objetivos planteados, dando cumplimiento al objeto que
fundamenta su creacion: “Constituye un érgano consultivo permanente de los organismos

del Estado, a cargo de mantener el didlogo social entre los sectores productivos ...”.

El Plan Operativo Anual - 2026, presenta la estrategia de corto plazo para el ejercicio fiscal

mencionado.
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Se han definido una serie de actividades sustantivas y de apoyo dirigidas a lograr de

resultados inmediatos.

v' Estos incluyen, mantener en 6 participaciones intersectoriales de didlogo con
relacién a las politicas publicas socioeconémicas y mantener en 6 la informacion o
propuesta para la gestidn de politica publica econdmica o social con los organismos
del Estado a cargo, especialmente la relacionada con el PRES. En ambos casos, se

parte de una linea base establecida desde el afio 2022.

Finalmente, en la seccién de anexos se detallan los insumos necesarios para el

cumplimiento de la planificacion anual y asi alcanzar los resultados planteados.
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1. Plan Operativo Anual 2026

Derivado de la crisis global a raiz de la pandemia COVID-19, que afecté al mundo en su
forma de vivir, trabajar y desarrollarse desde 2020 y que en el caso de Guatemala impacté
desde marzo de 2020 hasta finales de 2022, especialmente. En tal sentido, el CES se ha
mantenido en constante innovacion en la forma de realizar sus actividades con el objeto de
cumplir con sus fines y lograr los resultados propuestos, por ello ha efectuado cambios y
ajustes metodoldgicos en la ejecucion de la programacion de actividades a partir del Plan
Operativo Anual, adoptando modelos hibridos o virtuales en buena parte de sus

actividades.

No obstante a lo anterior, el Consejo ha obteniendo resultados que sobrepasaron las
expectativas, manteniendo una ejecucion que se refleja en los alto indices de cumplimiento
de su planificacién, ha fortalecido sus alianzas y adicionalmente ha recibido las muestras
de interés que demandan capacitaciones en temas inherentes a los componentes
estructurales y sustantivos del Plan de Reactivacion Econdmica y Social -PRES-, esto por
parte de algunas entidades del Estado, lo anterior, se ha logrado a través del trabajo
comprometido por parte del equipo colaborativo, una coordinacién eficiente y el respaldo

de las autoridades de la institucion.

El Consejo Econdmico y Social de Guatemala, ha evidenciado su alto grado de compromiso
y ejecucién de gasto revelado en los sistemas de contabilidad del Estado que determinaron
gue tanto su ejecucidén fisica como la ejecucion financiera del CES ha rebasado el 95% en
ambos casos durante los ultimos afos, sumado a un equipo de trabajo coordinado y dirigido

de forma eficaz y eficiente.
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Asi pues, se estard en la disposicidn y capacidad de continuar con la ejecucion de actividades
sustantivas programadas tanto a nivel presencial como a distancia mediante talleres,
eventos y reuniones virtuales, teniendo en cuenta se han incorporado nuevas modalidades
para facilitar el didlogo social, el intercambio de opiniones e informaciéon y el

fortalecimiento de capacidades intersectoriales, entre otros.

El Plan Operativo Anual POA -2026 del CES, contempla actividades enmarcadas en los fines
que le confiere su normativa, las intervenciones o productos establecidos en su
planificacion, a efecto de alcanzar los resultados planteados y dar cumplimento al Plan de
Reactivacion Econémica y Social -PRES- y de conformidad con lo planificado y con un
presupuesto de Q.8,000,000.00 (ocho millones de quetzales) provenientes de ingresos
corrientes (fuente 11), Q.100,000.00 (cien mil quetzales) provenientes de Ingresos Propios,
Q.1,300,000.00 (un millén trescientos mil quetzales) provenientes de la Disminucién de caja

y bancos de recursos del tesoro.

Es importante destacar que, con la implementacién de las actividades programadas por el
Consejo, se contribuye activamente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), las Prioridades Nacionales de Desarrollo (CONADUR/SEGEPLAN), el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032, e indirectamente a la Politica General de Gobierno

2024-2028, asi como a la ejecuciéon del PRES.
A continuacion, se despliega la siguiente informacién para el ejercicio fiscal 2026:

v' Presupuesto de egresos programado por actividad presupuestaria (Ver, tabla 1).

v' Programacion anual y cuatrimestral (Ver, tabla 2).

v' Programacion mensual de productos, subproductos, acciones e insumos, entre
otros (Ver Tabla 3).

v" En referencia a la informacion acerca de los insumos del POA-2026, la misma se

detalla en el Anexo 1.
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Tabla 1: Presupuesto de Egresos por Actividad Presupuestaria

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 9,400,000.00

GESTION SOBRE ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE GUATEMALA 9,400,000.00
01 Direccion y Coordinacion 4,772,582.00 50.77%
02 Servicios de Auditoria 465,001.00 4.95%
03 Servicios de Asistencia Técnica y Sectores Productivos 1,166,000.00 12.40%
04 Servicios de Administracion y Finanzas 2,996,417.00 31.88%
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 9,400,000.00  100.00%

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala.
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Tabla 2: Programacion anual y cuatrimestral 2026 por productos, subproductos, metas fisicas y financieras
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Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala. Elaboracidn propia con formatos de SEGEPLAN.
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Tabla 3: Indicadores de Producto POA — 2026

CONSE JO ECONGMICO ¥ SOCIAL DE GUATEMALA CES-

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCT

) INDICADORES DE PRODUCTOS
onioAo e NOMBRE DE [ UneaotoastE | Gostimesreiios | Custimestradzoss

PRODUCTOS INDICADOR DEL. FORMULA DEL META META META META

MEDIDA Datos Datos

PRODUCTO INDICADOR ARO Dutos Datos Oatos Datos Datos Datos Datos Datos
Absolutos Relativos
Absolutos Relativos Absolutos Relativos Absolutos Redativos Absolutos Relagvos

(Documentos
Didlogo social cfectusdos /

Documento ampliado Documentos 2022 57 100% 18 34% 19 36% 16 0% 53 100%
planificados )

*woo

Seguimiento de| (Documentos

polticas efectuados |
N D ocumnento pablicas ylo Documentos 2022 21 100% 5 24% 8 38% 8 38% 21 100%
> componentes | planificados )
del PRES *wo

(Documentos
efectuados |

documents | %™ | pocumentos | 2022 18 100% B 3% & 33% & 33% 18 100%
planificados )
*w00
(Documentos
Administradén efectuados
Documento R Documentos 2022 3 100% 1 3% 1 33% 1 33% 3 100%
y Finanzas
’ planificados )
*100

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.
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Tabla 4: Indicadores de Subproductos a nivel anual

FLOMA DU INDICADORS S DF SUBFPRODLUCTOS A NIVEL ANUAL

INIRCADO RIS DC WIEMOOUCTOS

RFRODUCTON ¢ > FORMULA DEL

o T ot VS Asamblons 4y
: v
omprasenes y trabainderes dol Documento sectores Documentos 2022 2 100% 4 3% 4 % 4 33% 12 100%
b productives planificados )
e Y400
Neuniores de Comadn (Documaertos
Farmanants sntre Cominlornss efectLados |
represertantes] cooperativistes, [Document ‘.‘:‘I‘;"M.' Documentos 2022 36 100% 1" 3% 12 38% 2 268% az 100%
eMpresancs y rabaadores a nvel planticados )
racsonsd o0
Acciones ds dlioge v (:::.‘“_':::"
201wz acidn @rrire rtagrantes ce Dulogo y ¥ )
Consaloy schores esirachgicos s [0 OEUMENS soctaisrdsn Documentos 2022 6 100% 2 33% 2 3% 2 33% 6 100%
el ool planificados )
Medie 00
c (Documaentos
Oc—no—:n ::m-\.ldl u-r-.lv- Z efectuados |
represeriantes] Coopeativistes, Lol 2
emprasarics y traomadores sobire [7XUTH | onienauadas [ DoCSmentos | 2022 3 100% 1 S 1 % 1 I 3 100%
e tcus acondmicas y socales e
R AL g I re s o8 Il 1 (Do‘nmmn
::::mcn ¥ :n:;uﬂ“:z" du rortslecrieric | efectuedos |
poiiticas piblicas = sridaderde |2O5Men® | santidedacds | Documentor | 2022 E 100% 1 2% 1 3% ' 220 2 100%
EOD e & vy el nacanal geblere ""'::‘;:“ )
(Documerios
Fortalecimisnto institucionel en ahenndes |
tamdnicas reaconsdes al PRES & Faralecmanta o ,
Risasy sactoreles y Bersonst |0 TN aaitodcoel Dnu:-n.nwl‘ 2022 2 100% 1 0% 1 0% 1 I 3 100%
el Conesio plartficades )
*s00
Irdarmacidn técnics sobre politics (Decumaentos
pabbee scondmice ysocil, pare Dewsmantos efectuados /
conoriie du dharsde Documaento tEenobe Documentos 2022 6 100% 1 7% 3 50% 2 33% 6 100%
rectares dal Wvel nacional NM::‘::“ )
Emisiédn de informe anual del Bocum N
S beto acondma s y socal, come efectuados / - -
mndcs de refarancis multhettarml| S s wments | nfeseme smual | Doasmentos 2022 1 100% [+] 0% o 0% 1 10086 1 100%
)
u rwvel mecions| ”Mf:‘::“ g
(Documentos
Imodenun imerseiiod sl en thaidencis efectvades |
materis de politicax piblicas con [Documanto sterretemal Documaentos 2022 3 100% 1 33% 1 33% 1 33% 3 100%
e ecardenin y sax o planificades )
*so0
(Documaentos
Irnmrc i bia de baaeras prbctic s efectuados |
regionse: @ rtwrsciorsles e |Documents buanas Documentos 2022 s 100% 1 20% 2 %% 2 AR S 1005
matenia Se pol Xcas pobieas prdcticas planificados )
*yo0
(Documaentos
efectLados |
informes de suditoris Deocumanto Audrors Documentos 2022 18 100% -] 5% 6 0% -] 33% 18 100%
planiticsdos )
o0
(Documentos
efectvades |
Informe y s0yo irattucenel Decumente | Administracién | Documentos 2022 3 100% 1 A% 1 D% 1 3% 2 100%
planificados )
00

Fuente: Consejo Econémico y Social de Guatemala. Elaboracidn propia con formatos de SEGEPLAN.
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PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD
CODIGO SNIP

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

PRODUCTO | SUBPRODUCTO [ACCIONES

CE

Tabla 5: Programacion mensual de productos, subproductos, acciones e insumos

UNIDAD DE
MEDIDA

CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL
DE GUATEMALA

Cuantificacion de metas 2026

METAFISICAY FINANCIERA

INSUMO

PROGRAMACION DE INSUMOS DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

CODIGO DE

PRECIO PRECIO
INSUMO UNITARIO

TOTAL Responsable

CUATRI.1 | CUATR.2 | CUATRI3

ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL E INTERCAMBIO PERMANENTE Metaiiica 53
Producto 1 ENTRE REPRESENTANTES; COOPERATIVISTAS, EMPRESARIOS Y Documento
TRABAJADORES Meta Q 4,772,582.00
financiera : ! .
|Subproducto 1 . Documento | Meta fisica
G empresarios y trabajadores del pais 1171 1 12
Representa la autoridad superior del Consejo, son dirigidas
por su Presidente, conformada por los Consejeros delos tres veta
|Accién 1 sectores productivos delpaisy coordnadayasistidaporel | Documento | Subtotal Q 2,438,400.00
Secretario Técnico, de conformidad con la Ley Organica del
CES
ISubproducto2 Documento | Meta fisica 3133 2 32
Eslac ia del Presidente ylos Vicep d
cada uno delos sectores productivos que integran el Consejo
cdins e Secretario Técnico con el objeto desimpulsar o eecutarlas| Meta Subotal 31.018.00
ivi iasal I 3 i la financiera Q . o
|Asamblea; crear comisiones especificas y demés funciones que|
le confiere la Ley Orgénica del CES.
sbproducto3 Conselo y acts . ivelnaconal Documento
oy Metafisica 0|10 0 6
desarroll i fiante los cual faliza
. i propuestas, disefios imi y Meta
IAccién 1 Documento
i evaluaciones de politicas piblicas de carécter econdmicoy . finandiera Subtotal Q 2,085,664.00
social, especialmente las vinculadas al PRES.
Opiniones consensuadas entre representantes;
Doamento | Metafisica 001 1 3
econdmicas y sociales
Serefierealos consensos alcanzados por los sectores
. productivos del pafs que conforman el CES, que se expresan Meta
A Document
caon como opiniones publicas con relacign a temticas econdmicas| 0| financiera Subtotal Q  217,500.00
ysociales.

12

La informacion referente a insumos del POA -2026 se detalla en el Anexo 1.
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santificacion de metas 2026
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- waceicetm 4err s mevm w1t o e 3 Q73200000

13



CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

0 0
Mee | oo
e e e Ay e A e || e | | OWTRAT PO
s / | 11 ~IEEAR o, : N SodiEdl

Wbty womew [ wews| 1 (202 (0 (102 z ] 0fa]
[r" lwm::;:nﬂyn&ma- et r.-::. Sattstl a 500!

P s et e el oft]efajofr|ofe]e
poans Bdorw rfommn de grssin y qesctn faca carmeml | Socemene n-tn Sevral Q 29@"703‘[
|

TOTAL INSTITUOONAL Q 9.400,000.09

La informaciém de insumos del POA-2025, se detalla en ol Asean 1,

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala. Elaboracion propia con formatos de SEGEPLAN.
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2. Vinculacion de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaticas
A continuacion, se presenta el resumen de la vinculacién de los productos y subproductos con la red de categorias programaticas:

Tabla 6: Vinculacidn productos y subproductos red de categorias programaticas

Vinculacion de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaticas

-
= (2]
=] B
< > 3 S g
= 9 = . z g
PRODUCTOS Y DESCIIPCION DEL = §_ -3 F DESCRIPCION DE LA 2 B
RESULTADO SUBPRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA  PRODUCTO YO DEL § = = 38 ESTRUCTURA p E
(Productos en nogriftas) SUBPRODUCTO g E G g PROGRAMATICA = b3
= 3 =
3 2 z 4
z -
Espacio de didlogo soclal e dechionearefarentesa GESTIONSOBRE
permanente entre) ~ las hvrulon:si- las ASPECTOS ECONOMNKOS Fundona
sectores pe (= " o 1 - ¥ SOCIALES DE o%om01 ;i
cooperativistas, empresariosy Inchusive otros) acerca GUATEMALA
trabajadores del pais de poticas las polticas
econdmicasy socialesy
W incidencia an el pais
Asarmbleas del Consejo entre GESTIONSOBRE
representantes; ASPECTOS ECONOMKOS Fundiore
- . Documento " o 1 - 050004 .
Para o afi0 2026, 3¢ ha Cooperativistas, empresarios y Reuniones sobre bames Y SOCIALES DE miento
propiciado el Incrementoa g trabajadores del pais lo asuntos que deben ser GUATEMALA
Jperticipaciones intersectoriales RetaionasdaComtsida sometidos a la
de didlogo conrelscdidn 2 PP Parmononts ontre Asamblea, analisis de GESTIONSOBRE
gocioecondmicas . o estudios necesarios . ASPECTOS ECONOMKOS Funciona
MOE SREE MR S8 ecatiistas, amprasarios y e ' ’ ' x Y SOCIALES DE 95 | mianto
participacionas v =
trabajadores & nivel nacional AANRTEMALA,
Acclonesde didlogo y . GESTION SOBRE
socializackdn entre integrantes Espacios para poctakzae ASPECTOS ECONOMIOS Funciona
Documento Informacidn pertinente " o ' = 050101 i
del Consejo y actores sobre politicas poblicas Y SOCIALES DE meanto
estratégicos P GUATEMALA
Opirdones consensuadas de
GESTION SOBRE
representantes; Consensos sobre » = <
COOperativistas, empresarios y Docurnento opnones de podticas " o ' - AS E?&iﬁ?}?(& 050 ‘:'_":n"‘;z‘
trabajadores sobre temdticas pdblcas GUATEMALA
acondmicas y sociales
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Vinculacion de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaticas

o
<
3 3 ;B
PRODUCTOS Y DESCRIPCION DEL = § DESCRIPOONDE LA & o
RESULTADO SUBPRODUCTOS UNIDAD DE MEDIDA  PRODUCTOY/O DEL é ESTRUCTURA B g
(Productos en negrillas) SUBPRODUCTO g E PROGRAMATICA g =
-
& a g
=
Sicnn SosmemE N materiz econdmicay| ASPECTOS ECONOMKOS Funcions
relaclonada a la gestidn de Documento socal v ia emisien de " o ¥ SOCIALES DE 030101 | e
polnicas pablicas, econdmicas y
RO sobra poltical GUATEMALA
2sofcitud o por|
propla
Capacitaciones para los
Formacidn y fortaleckmianto da tores y dreas con e GESTIONSOBRE
capacdidades en materia de o ot fin de fortalecer y " g ASPECTOS ECONOMXCOS ror Funciona
palticas publicas 2 entidades oo formar capital humano ¥ SOCIALES DE o5 miento
de goblerno & nivel nacional enpro del desarrolo CUATEMALA
econdmicoy social
Paraglano 3036, s¢ha  Fortalecimiento institucianal ery fortalecimiento 2 1o GESTIONSOBRE
incrementadoa g of {terndticas relacionadas al PRES o it inmternade la - ASPECTOS ECONOMICOS -~ Funciona
seguimlento de PP de cardcter| ; incegrantes sactorales del orumanta capacidades da los tres o ¥ SOCIALES DE OO miento
REr
econémico o socisl yio Corsejo sectores productivos GUATEMALA
lesdel]  informacidn técnicasobre Documentos GESTIONSOBRE
PRES, conlos organismos del | poltica publica econdmicay elaborades por 2 ;
e ASPECTOS ECONOMKOS Funciona
[Estadoa cargo. (Unoabase afio] social, para conocimlanto da Documenta Inkativa propia sobea " o ¥ SOCIALES DE osoton | e
2022, 6 intervendones) diversos sectores del nivel pepectos econdmicos y CUATEMALA
naclonai sociales
Emision de informe armial Gal Documento de informe GESTION SOBRE
ambito econdmico ysociad, anual sobre el estado ASPECTOS ECONOMKOS Funciona
como marco de referanca botnenta econdmicoy sodal de o \{ ¥ SOCIALES DE 03010 | rienta
muktisectoriaf a nlvel nacional Guatemala GUATEMALA
Incidancia intersectorial an Sinergla GESTION SOBRE
rmateria de polticas publicas intemistitucional y ASPECTOS ECONOMICOS . |Fundiona
CON Caractar economico y Documento aslstencla tédcrica sobre " ® ¥ SOCIALES DE o miento
soch politicas publicas GUATEMALA
Intercambio de buenas penshi m*’c‘l';sde GESTIONSOBRE
practicas regionales e Sia=r ‘mm‘:_ meaal w A ASPECTOS ECONOMICOS|  ~ |Funciona
internecionales en materia de Zrebio regosete ¥ SOCIALES DE 030" | mianta
politicas pablicas Iotermacional GUATEMALA

16




CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
e DE GUATEMALA
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Anexo 1.
Insumos Plan Operativo Anual POA-2026

(EL Anexo 1. Comprende el complemento de la Tabla 7: Programacion mensual
de productos, subproductos, acciones e insumos)
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Tabla 7: Insumos del Plan Operativo Anual POA-2026

Cuatr.1Q Cuatr. 2Q Cuatr.3Q
Otras remuneraciones de personal temporal 8 Unidad 0 029 s/l 1 22,800.00 182,400.00 91,200.00 91,200.00 - 182,400.00
Otras remuneraciones de personal temporal 4 Unidad 0 029 s/l 12 23,000.00 92,000.00 - - 92,000.00 92,000.00
Dietas 24 Unidad 0 061 s/l 1 3,000.00 672,000.00 336,000.00 336,000.00 672,000.00
Dietas 110 Unidad 0 061 s/l 12 3,000.00 330,000.00 - - 330,000.00 330,000.00
Gastos de representacion 8 Unidad 0 063 M 11 61,000.00 488,000.00 244,000.00 244,000.00 488,000.00
Gastos de representacion 4 Unidad 0 063 S/ 12 61,000.00 244,000.00 244,000.00 244,000.00
Servicios de atencion y protocolo 8 Unidad 1 19 S/l 11 22,000.00 176,000.00 58,666.67 58,666.67 58,666.67 176,000.00
Servicios de atencion y protocolo 10 Unidad 1 196 s/l 31 10,000.00 100,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00
Servicios de atencion y protocolo 10 Unidad 1 196 S/ 12 15,400.00 154,000.00 77,000.00 77,000.00 154,000.00
2,438,400.00 729,866.67  856,866.67 851,666.67
Alimentos para personas almuerzos 150 Unidad 2 1 3503 1 75.00 11,250.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 11,250.00
Alimentos para personas desayuno 206 Unidad 2 211 5325 11 50.00 10,300.00 3433.33 3433.33 3433.33 10,300.00
Alimentos para personas refaccion 190 Unidad 2 21 3552 11 30.00 5,700.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 5,700.00
Botella pet 1256 Unidad 2 211 4877 11 3.00 3,768.00 1,256.00 1,256.00 1,256.00 3,768.00
31,018.00 10,339.33 10,339.33 10,339.33
Personal por contrato 1 Unidad 0 022 s/l 1 1,392,012.00 1,392,012.00 464,004.00 464,004.00 464,004.00 1,392,012.00
Compl por calidad profesional al personal temporal 1 Unidad 0 026 S/l 11 18,000.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
Complementos especificos al personal temporal 1 Unidad 0 027 s/l 1 18,000.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
Aporte patronal al 1GSS 1 Unidad 0 051 M 11 150,450.00 150,450.00 50,150.00 50,150.00 50,150.00 150,450.00
Aguinaldo 1 Unidad 0 071 M 11 117,501.00 117,501.00 - 117,501.00 117,501.00
bonificacion anual (bono 14) 1 Unidad 0 072 s/l 1 117,501.00 117,501.00 117,501.00 117,501.00
Bono Vacacional 1 Unidad 0 073 M 11 1,200.00 1,200.00 - - 1,200.00 1,200.00
Publicaciones varias 4 Unidad 1 121 S/l 11 20,000.00 80,000.00 26,675.00 26,675.00 26,650.00 80,000.00
4 Unidad 1 133 s/l 11 3,300.00 13,200.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 13,200.00
4 Unidad 1 136 M 11 3,300.00 13,200.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 13,200.00
4 Unidad 1 155 M 11 3,650.00 14,600.00 4,900.00 4,900.00 4,800.00 14,600.00
Servicios de capacitacion 3 Unidad 1 185 3031 1 10,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
Otros estudios y/o servicios 3 Unidad 1 189 102612 11 10,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
Otros estudios y/o servicios 2 Unidad 1 189 108787 11 15,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
Otros estudios y/o servicios 3 Unidad 1 189 28151 11 10,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
Otros estudios /o servicios 2 Unidad 1 189 58246 1 15,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
2,085,664.00 626,529.00 744,030.00 715,105.00
Otras remuneraciones de personal temporal 8 Unidad 0 029 S 1 16,000.00 128,000.00 64,000.00 64,000.00 - 128,000.00
Otras remuneraciones de personal temporal 4 Unidad 0 029 S 12 16,000.00 64,000.00 64,000.00 64,000.00
Impresion, encuadernacion y reproduccion 6 Unidad 1 122 s/l 11 4,250.00 25,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00 25,500.00
217,500.00 72,500.00 72,500.00 72,500.00
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Cuatr. 1Q Cuatr. 2Q Cuatr.3Q
001-006-0001 Personal por contrato 1 Unidad 0 022 M 11 324,000.00 324,000.00 108,000.00 108,000.00 108,000.00 324,000.00
001-006-0001 Compl por calidad profesional al personal temporal 1 Unidad 0 026 S/ 1 4,500.00 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00
001-006-0001 Compl especificos al personal temporal 1 Unidad 0 027 S/l 11 3,000.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
001-006-0001 Aporte patronal al 1GSS 1 Unidad 0 051 S/l 11 35,051.00 35,051.00 11,683.67 11,683.67 11,683.67 35,051.00
001-006-0001 Informes de auditoria Aguinaldo 1 Unidad 0 071 M 11 27,375.00 27,375.00 - 27,375.00 27,375.00
001-006-0001 bonificacion anual (bono 14) 1 Unidad 0 072 S/l 1 27375.00 21375.00 271375.00 - 27375.00
001-006-0001 Bono Vacacional 1 Unidad 0 073 S/l 1 200.00 200.00 - 200.00 200.00
001-006-0001 Servicios econdmicos, contables y de auditoria 1 Unidad 1 184 80175 11 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 - 50,000.00
001-006-0001 Pago Servicios de fiscalizacion (CGC) 1 Unidad 4 456 M 11 23,500.00 23,500.00 7833.33 7,833.33 7,833.33 23,500.00
495,001.00 130,017.00 207,392.00 157,592.00
001-002-0017 Publicaciones varias 3 Unidad 1 121 S/l 11 16,000.00 48,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 48,000.00
001-002-0017 Servicios de capacitacion 2 Unidad 1 185 3031 1 15,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
001-002-0017 Otros estudios y/o servicios 1 Unidad 1 189 28151 11 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
88,000.00 26,000.00 36,000.00 26,000.00
001-002-0018 Otras remuneraciones de personal temporal i Unidad 0 029 s/ 1 16,000.00 128,000.00 64,000.00 64,000.00 - 128,000.00
001-002-0018 Otras remuneraciones de personal temporal 1 Unidad 0 029 S 12 16,000.00 64,000.00 - - 64,000.00 64,000.00
001-002-0018 Servicios de capacitacion 4 Unidad 1 185 3031 11 10,000.00 40,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00 40,000.00
001-002-0018 Otros estudios y/o servicios 0 Unidad 1 189 28151 11 - - -
232,000.00 74,000.00 84,000.00 74,000.00
001-002-0019 Otras remuneraciones de personal temporal 8 Unidad 0 029 s/ 1 58,000.00 464,000.00 232,000.00 232,000.00 464,000.00
001-002-0019 Otras remuneraciones de personal temporal 4 Unidad 0 029 s/l 12 58,000.00 232,000.00 232,000.00 232,000.00
696,000.00 232,000.00 232,000.00 232,000.00
001-002-0020 Otros estudios /o servicios 2 Unidad 1 189 28151 1 10,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00
20,000.00 10,000.00 10,000.00
001-002-0021 Otras remuneraciones de personal temporal 8 Unidad 0 029 S 1 10,000.00 80,000.00 40,000.00 40,000.00 80,000.00
001-002-0021 Otras remuneraciones de personal temporal 4 Unidad 0 029 s/l 12 10,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
120,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00
001-002-0022 Otros estudios y/o servicios 1 Unidad 1 189 28151 1 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
10,000.00 10,000.00
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Cuatr.1Q Cuatr. 2Q Cuatr.3Q

001-007-0001 Personal por contrato 1 Unidad 0 022 S/l 11 1,578,000.00 1,578,000.00 526,000.00 526,000.00 526,000.00 1,578,000.00
Compl por calidad profesional al personal temporal 1 Unidad 0 026 S/I 11 18,000.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
C especificos al personal temporal 1 Unidad 0 027 S/l 11 36,000.00 36,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 36,000.00
Otras i de personal temporal 8 Unidad 0 029 S/l 1 20,000.00 160,000.00 80,000.00 80,000.00 - 160,000.00
Otras remuneraciones de personal temporal 4 Unidad 0 029 S/l 12 20,000.00 80,000.00 - - 80,000.00 80,000.00
001-007-0001 Aporte patronal al IGSS 1 Unidad 0 051 S/l 11 166,990.00 166,990.00 55,663.33 55,663.33 55,663.33 166,990.00

001 0001 Aporte para clases pasivas 1 Unidad 0 055 S/l 11 - - - - - -
001-007-0001 Aguinaldo 1 Unidad 0 071 S/l 11 133,000.00 133,000.00 - - 133,000.00 133,000.00
001 0001 bonificacion anual (bono 14) 1 Unidad 0 072 S/l 1 133,000.00 133,000.00 133,000.00 133,000.00
001-007-0001 Bono Vacacional 1 Unidad 0 073 S/I 11 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00
Energia eléctrica 12 Unidad 1 111 S/l 1 1,800.00 21,600.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00 21,600.00
Telefonia 12 Unidad 1 113 S/I 1 4,000.00 48,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 48,000.00
Servicios de lavanderia 2 Unidad 1 116 S/l 11 835.00 1,670.00 835.00 - 835.00 1,670.00
Arrendami de edificios y locales 12 Unidad 1 151 S/l 1 23,520.00 282,240.00 94,080.00 94,080.00 94,080.00 282,240.00
001-007-0001 Ar i de magquinas y equipos de oficina 12 Unidad 1 153 S/l 11 1,385.00 16,620.00 5,540.00 5,540.00 5,540.00 16,620.00
001 0001 Derechos de bienes i ibl 1 Unidad 1 158 S/l 1 17,464.00 17,464.00 8,732.00 - 8,732.00 17,464.00
001-007-0001 imi y reparacion de medios de transp 6 Unidad 1 165 S/I 11 2,000.00 12,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 12,000.00
001 0001 imi y ion de otras inarias y equipos 5 Unidad 1 169 S/l 11 1,200.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
001-007-0001 imi y ion de edificios 1 Unidad 1 171 S/I 1 5,000.00 5,000.00 2,500.00 - 2,500.00 5,000.00
y reparacion de instalaciones d Unidad 1 174 /I 11 5,000.00 5,000.00 2,000.00 3,000.00 - 5,000.00
Servicios médico-sanitarios 35 Unidad 1 182 127789 1 600.00 21,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00
Primas y gastos de seguros y fianzas 2 Unidad 1 191 S/l 11 7,500.00 15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00
Gastos bancarios, isi y otros gastos 5 Unidad 1 194 S/I 11 500.00 2,500.00 2,500.00 - - 2,500.00
001-007-0001 derechos y tasas 6 Unidad 1 195 S/I 11 500.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
001 0001 Otros servicios no personales 1 Unidad 4k 199 S/l 11 57,994.00 57,994.00 19,331.33 19,331.33 19,331.33 57,994.00
001-007-0001 Informes y apoyo institucional Botella pet 432 Unidad 2 211 4877 1 2.50 1,080.00 360.00 360.00 360.00 1,080.00
Garrafon de agua 372 Unidad 2 211 4877 11 16.00 5,952.00 1,984.00 1,984.00 1,984.00 5,952.00
Azlicar 4 Caja 2 211 2407 11 475.00 1,900.00 950.00 - 950.00 1,900.00
Café 111 Paquete 2 211 34508 1 50.00 5,550.00 1,850.00 1,850.00 1,850.00 5,550.00
Té 48 Caja 2 211 3533 11 15.50 744.00 372.00 - 372.00 744.00
001-007-0001 Alimentos para personas almuerzos 80 Unidad 2 211 3503 11 75.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
001- 0001 Alimentos para personas desayuno 75 Unidad 2 211 5325 11 50.00 3,750.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 3,750.00
001-007-0001 Alimentos para personas refaccion 180 Unidad 2 211 3552 11 30.00 5,400.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 5,400.00
001 0001 ble motorista 1 Unidad 2 233 61937 1 725.00 725.00 725.00 - - 725.00
001-007-0001 Gabachas Uniforme limi 1 Unidad 2 233 83446 11 125.00 125.00 125.00 - - 125.00
001-007-0001 Blusas Uniforme imi 3 Unidad 2 233 84988 11 175.00 525.00 525.00 - - 525.00
Papel bond oficio 147 Resma 2 241 1593 1 29.00 4,263.00 1,421.00 1,421.00 1,421.00 4,263.00
001-007-0001 Papel bond carta 300 Resma 2 241 1592 11 25.00 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,500.00
001 0001 Papel bond 120g 99 Unidad 1 241 113971 11 0.99 99.00 99.00 - - 99.00
001-007-0001 Etiqueta 12 Caja 2 243 30274 1 40.00 480.00 480.00 - - 480.00
Folder Manila Carta 800 Unidad 2 243 2190 11 0.30 240.00 120.00 120.00 - 240.00
Folder Manila Oficio 400 Unidad 2 243 2191 1 0.33 132.00 66.00 66.00 132.00
Masking tape 6 Rollo 2 243 2120 11 24.00 144.00 144.00 - - 144.00
Papel higiénico 30 Caja 2 243 73436 11 171.00 5,130.00 - 2,565.00 2,565.00 5,130.00
001-007-0001 Pasta Oficio 1 Unidad 2 243 39219 1 250.00 250.00 250.00 - - 250.00
001 0001 Pasta Carta 10 Unidad 2 243 39221 11 225.00 2,250.00 2,250.00 - - 2,250.00
001-007-0001 Separador Carta 24 Caja 2 243 51406 1 2.25 54.00 27.00 27.00 - 54.00
001 0001 Servilletas 24 Fardo 2 243 26910 11 40.50 972.00 - 486.00 486.00 972.00
001-007-0001 Sobre Media Carta 500 Unidad 2 243 2188 1 0.20 100.00 100.00 - - 100.00
Sobre Carta 1000 Unidad 2 243 4811 11 0.32 320.00 320.00 - - 320.00
Toalla Interfoliada 30 Paquete 2 243 38453 11 218.00 6,540.00 3,270.00 3,270.00 - 6,540.00
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Cuatr.1Q Cuatr. 2Q Cuatr.3Q
001-007-0001 Archivador carta 50 Unidad 2 244 2209 11 11.00 550.00 275.00 275.00 - 550.00
001-007-0001 |Bloc, Amarillo, carta, con lineas 50 Unidad 2 244 36581 11 6.00 300.00 300.00 - - 300.00
001-007-0001 |B|0c adhesivo 3" 14 Unidad 2 244 212 11 1.00 14.00 14.00 - - 14.00
001-007-0001 Bloc adhesivo 1.5" 40 Unidad 2 244 51931 11 3.00 120.00 120.00 - - 120.00
001-007-0001 Cartapacio carta 1" 20 Unidad 2 244 35151 11 15.00 300.00 150.00 150.00 - 300.00
001-007-0001 Cuaderno; espiral; 100 hojas 25 Unidad 2 244 27753 1 10.00 250.00 - 250.00 - 250.00
001-007-0001 Libreta; taquigrafia 15 Unidad 2 244 4893 11 5.00 75.00 - 75.00 - 75.00
001-007-0001 Suscripcion 1 Unidad 2 245 3612 11 795.00 795.00 795.00 - - 795.00
001-007-0001 Suscripcion 1 Unidad 2 245 3612 1 650.00 650.00 650.00 - - 650.00
001-007-0001 Suscripcion 1 Unidad 2 245 30670 11 300.00 300.00 - 300.00 - 300.00
001-007-0001 Formulario 1-H 1 Talonario 2 247 32354 11 600.00 600.00 - 600.00 - 600.00
Alcohol en gel - bolsa 1000ml 36 Bolsa 2 261 124874 11 130.00 4,680.00 1,560.00 1,560.00 1,560.00 4,680.00
Gasolina cupones de Q50.00 330 Cupon 2 262 4904 11 50.00 16,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 16,500.00
Insecticida 36 Aerosol 2 264 2229 11 41.00 1,476.00 492.00 492.00 492.00 1,476.00
Tinta; Rollon; Color Negro 6 Bote 2 267 4534 11 7.50 45.00 45.00 - - 45.00
001-007-0001 Tinta; Rollon; Color Rojo 6 Bote 2 267 28213 11 7.50 45.00 45.00 - - 45.00
001-007-0001 Tinta; Cédigo: Hp 670; Color: Negro; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 106439 11 115.00 690.00 690.00 - - 690.00
001-007-0001 Tinta; Cédigo: Cl-210; Color: Negro; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 106592 11 155.00 930.00 930.00 - - 930.00
001-007-0001 Tinta; Cédigo: CI211 XI; Color: Tricolor; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 106593 11 193.00 1,158.00 1,158.00 - - 1,158.00
001-007-0001 Tinta; C6digo: T664; Color: Amarillo; Uso: Impresora multifunciong 6 Unidad 2 267 106941 11 110.00 660.00 660.00 - - 660.00
001-007-0001 Tinta; Codigo: T544420-Al; Color: Amarillo; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 107034 11 110.00 660.00 660.00 - - 660.00
Tinta; Cédigo: T544320-Al; Color: Magenta; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 107035 11 99.00 594.00 594.00 - - 594.00
Tinta; Codigo: T544220-Al; Color: Cian; Uso: Impresora; 6 Unidad W 267 107036 11 99.00 594.00 594.00 - 594.00
001-007-0001 Tinta; Cédigo: T544120-Al; Color: Negro; Uso: Impresora; 6 Unidad 2 267 107037 11 99.00 594.00 594.00 - 594.00
001-007-0001 . s Tinta; Color: Negro; Cddigo: T664; Uso: Impresora multifuncional; 6 Unidad 2 267 127369 11 110.00 660.00 660.00 - 660.00
P e— Informes y apoyo institucional . . — — .
001-007-0001 Tinta; Color: Cian; Cédigo: T664; Uso: Impresora multifuncional; 6 Unidad 2 267 127370 11 110.00 660.00 660.00 - 660.00
001-007-0001 Tinta; Color: Magenta; Cddigo: T664; Uso: Impresora multifuncion 6 Unidad 2 267 127371 11 110.00 660.00 - 660.00 - 660.00
001-007-0001 Folder transparente; Material: Plastico; Tamafio: Carta; 50 Unidad 2 268 4694 11 1.58 79.00 39.50 39.50 - 79.00
001-007-0001 Folder; Color: Varios; Material: Plstico; Tamafio: Carta; 50 Unidad 2 268 37059 11 3.00 150.00 - 150.00 - 150.00
001-007-0001 Espiral para encuadernar; 3/4 pulgada 12 Unidad 2 268 60434 11 5.00 60.00 60.00 - 60.00
001-007-0001 Espiral para encuadernar; 5/8 pulgada 12 Unidad 2 268 60435 11 2.00 24.00 24.00 - 24.00
001-007-0001 Espiral para encuadernar; 3/8 pulgada 12 Unidad 2 268 60462 11 1.00 12.00 - 12.00 - 12.00
Guantes Desechables 6 Caja 2 268 80819 11 120.00 720.00 360.00 360.00 - 720.00
Bolsa; Ancho: 30 Pulgadas; Largo: 38 Pulgadas; Material: Plastico 50 Paquete 2 268 120852 11 30.90 1,545.00 772.50 772.50 - 1,545.00
001-007-0001 Bolsa; Ancho: 21 Pulgadas; Largo: 29 Pulgadas; Material: Plastico 50 Paquete 2 268 120854 11 19.20 960.00 480.00 480.00 - 960.00
001-007-0001 Bolsa; Ancho: 18 Pulgadas; Largo: 19 Pulgadas; Material: Plastico 50 Paquete 2 268 120856 11 17.50 875.00 437.50 437.50 - 875.00
001-007-0001 Pasta; Material: Plastico; Tipo: Carta; Uso: Encuadernar; 500 Unidad 2 268 4699 11 1.20 600.00 - 600.00 - 600.00
001-007-0001 Espuma limpiadora; Aplicador: Spray; Uso: Circuitos eléctricos; 24 Envase 2 269 36149 11 50.00 1,200.00 1,200.00 - 1,200.00
001-007-0001 Despl: deh Jad; Aplicador: Spray; Uso: Contactos electro{ 12 Bote 2 269 47765 11 55.00 660.00 660.00 - 660.00
001-007-0001 Pasta térmica; Material: Silicona térmica y dxido de zinc; Uso: Disip| 6 Tubo 2 269 49798 11 75.00 450.00 450.00 - 450.00
001-007-0001 Boligrafo; Color: Negro; Dimensién: 0.7 Milimetro(s); Tipo de punta 72 Unidad 2 291 2014 11 5.00 360.00 180.00 180.00 360.00
001-007-0001 Portaminas 24 Unidad 2 291 2024 11 7.00 168.00 168.00 - 168.00
001-007-0001 Marcador; Caracteristica: Largo; Color: Rojo; Tipo: F 26 Unidad 2 291 2051 11 3.00 78.00 39.00 39.00 78.00
Humedecedor 6 Unidad 2 291 2063 11 4.00 24.00 24.00 - 24.00
Marcador; Caracteristica: Punto grueso biselado; Color: Amarillo; U~ 48 Unidad 2 291 2064 11 3.00 144,00 72.00 72.00 144,00
001-007-0001 Sacagrapas 20 Unidad 2 291 2070 11 3.00 60.00 60.00 - 60.00
001-007-0001 Sacapuntas 20 Unidad 2 291 2071 11 1.00 20.00 - 20.00 20.00
001-007-0001 Marcador; Caracteristica: Punta biselada; Color: Naranja; Uso: Res: 24 Unidad 2 291 2074 11 3.00 72.00 36.00 36.00 72.00
001-007-0001 Fastener 10 Caja 2 291 2092 11 7.00 70.00 35.00 35.00 70.00
001-007-0001 Marcador; Color: Verde; Punto: Grueso biselado; Uso: Itador; 25 Unidad 2 291 2085 11 3.00 75.00 37.50 37.50 75.00
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001-007-0001 Marcador; Color: Rosado; Uso: 7 24 Unidad 2 291 2093 1 3.00 72.00 - 36.00 36.00 72.00
001-007-0001 Marcador; Color: Celeste; Uso: 5 30 Unidad 2 291 2097 11 3.00 90.00 - 45.00 45.00 90.00
001-007-0001 Borrador 60 Unidad 2 291 2112 1 1.00 60.00 - 30.00 30.00 60.00
001-007-0001 Clip; Caracteristica: Pequefio; 40 Caja 2 291 2113 11 3.00 120.00 - 60.00 60.00 120.00
001-007-0001 Grapa; Caracteristica: Estdndar; Dil ion: 26/6 mm 24 Caja 2 291 2127 1 5.00 120.00 - 60.00 60.00 120.00
Tape; Ancho: 2 Color: Ti Uso: Embalaje 25 Rollo 2 291 2114 11 10.00 250.00 - 125.00 125.00 250.00

Clip; Dit i6n: 32 Milit ; Material: Metal; Tipo: Binder; 16 Caja 2 291 20331 1 11.00 176.00 - 88.00 88.00 176.00

001-007-0001 Goma de pegar 29 Tubo 2 291 5379 11 9.00 261.00 - 130.50 130.50 261.00
001-007-0001 Clip; Dit ién: 19 Material: Metal; Tipo: Binder; 24 Caja 2 291 20335 1 5.00 120.00 - 60.00 60.00 120.00
001-007-0001 Regla 20 Unidad 2 291 24478 1 1.00 20.00 - 10.00 10.00 20.00
001-007-0001 6 Unidad 2 291 28255 1 15.00 90.00 - 45.00 45.00 90.00
001-007-0001 Memoria flash; Capacidad: 16 gb 10 Unidad 2 291 28083 1 75.00 750.00 - 375.00 375.00 750.00
001-007-0001 Color: Azul; Di i6n: 0.7 ; Tinta: Punta fin: 82 Unidad 2 291 30345 1 5.00 410.00 - 205.00 205.00 410.00
001-007-0001 Lapiz 70 Unidad 2 291 30628 1 3.00 210.00 - 105.00 105.00 210.00
001-007-0001 Calculadora de escritorio 10 Unidad 2 291 36590 1 50.00 500.00 - 250.00 250.00 500.00
001-007-0001 Cinta adhesiva; Ancho: 3/4 pulgada; Largo: 27 Yarda(s); 36 Rollo 2 291 32958 1 4.00 144.00 - 72.00 72.00 144.00
001-007-0001 8 Unidad 2 291 39495 1 56.00 448.00 - 224.00 224.00 448.00
001-007-0001 Sello; Automético 8 Unidad 2 291 37087 1 110.00 880.00 - 440.00 440.00 880.00
001-007-0001 para sello 10 Unidad 2 291 42322 11 7.00 70.00 - 35.00 35.00 70.00
001-007-0001 Boligrafo; Color: Azul; Tipo de punta: Mediano; 74 Unidad 2 291 42974 11 1.00 74.00 - 37.00 37.00 74.00
001-007-0001 Marcador; Color: Varios; Punta: Biselada; Tipo: Permanente; 18 Unidad 2 291 47508 11 2.00 96.00 - 48.00 48.00 96.00
001-007-0001 Tijera 20 Unidad 2 291 45190 1 9.00 180.00 - 90.00 90.00 180.00
001-007-0001 Perforador; 2 agujeros 4 Unidad 2 291 47924 11 32.00 128.00 - 64.00 64.00 128.00
001-007-0001 Sello; tamafio 30x60mm; 4 Unidad 2 291 61013 1 150.00 600.00 - 300.00 300.00 600.00
001-007-0001 Di de cinta adhesiva 6 Unidad 2 291 81387 11 16.00 96.00 - 96.00 - 96.00
001-007-0001 ~ Sello; 20x55mm; Autol 6 Unidad 2 291 81215 1 110.00 660.00 - 330.00 330.00 660.00
001-007-0001 Informes y apoyo Papelera 6 Unidad 2 291 2054 11 200.00 1,200.00 - 1,200.00 B 1,200.00
001-007-0001 Desinfectante 24 Envase 2 292 2843 1 25.00 600.00 300.00 - 300.00 600.00
001-007-0001 Escoba 8 Unidad 2 292 2850 11 15.00 120.00 60.00 - 60.00 120.00
001-007-0001 Esponja; Uso: Lavatrastos; 14 Paquete 2 292 2861 11 9.00 126.00 63.00 - 63.00 126.00
001-007-0001 Jabon; Uso: Lavatrastos; 25 Tripack 2 292 2860 11 11.00 275.00 137.50 - 137.50 275.00
001-007-0001 Desi nte; Uso: Germicida y 12 Galén 2 292 3657 1 35.00 420.00 210.00 - 210.00 420.00
001-007-0001 Jabén; Especialidad: Quita grasa; 36 Unidad 2 292 2871 11 10.00 360.00 180.00 - 180.00 360.00
001-007-0001 Desinfectante; Spray; Superficie: Mdltiple; Uso: Antibacterial; 12 Envase 2 292 27956 11 62.00 744.00 372.00 - 372.00 744.00
001-007-0001 Jabon; Tipo: Bola 12 Paquete 2 292 5348 11 22.00 264.00 132.00 - 132.00 264.00
001-007-0001 Limpiador; Limpia muebles y otras superficies; 8 Bote 2 292 35601 11 225.00 1,800.00 900.00 - 900.00 1,800.00
001-007-0001 Limpiavidri 12 Envase 2 292 33979 11 33.00 396.00 198.00 - 198.00 396.00
001-007-0001 Desod i aerosol 72 Envase 2 292 43770 1 22.00 1,584.00 792.00 - 792.00 1,584.00
001-007-0001 Jabon; Clase: Antibacterial; Consistencia: Liquido 12 Frasco 2 292 42697 11 54.00 648.00 324.00 - 324.00 648.00
001-007-0001 Desinfectante; (Amonio cuaternario) 24 Frasco 2 292 44485 11 40.00 960.00 480.00 - 480.00 960.00
001-007-0001 Pafio limpiador 20 Unidad 2 292 110551 11 30.00 600.00 300.00 - 300.00 600.00
001-007-0001 Cepillo 9 Unidad 2 292 115535 1 5.00 45.00 45.00 - - 45.00
001-007-0001 Pafio limpiador de algodén 17 Unidad 2 292 116896 11 9.00 153.00 76.50 - 76.50 153.00
001-007-0001 Toalla para trapear 12 Unidad 2 292 124193 11 15.00 180.00 90.00 - 90.00 180.00
001-007-0001 Mascarilla 167 Unidad 2 295 125943 11 100.00 16,700.00 5,600.00 5,500.00 5,600.00 16,700.00
001-007-0001 Termémetro infrarrojo para cuerpo y superficies 4 Unidad 2 295 128261 11 1,275.00 5,100.00 2,550.00 - 2,550.00 5,100.00
001-007-0001 Vaso 36 Unidad 2 296 28016 1 7.00 252.00 252.00 - - 252.00
001-007-0001 Taza 24 Unidad 2 296 58819 1 15.00 360.00 360.00 - - 360.00
001-007-0001 Plato 24 Unidad 2 296 24513 1 13.00 312.00 312.00 - - 312.00
001-007-0001 Cuchara 12 Unidad 2 296 54721 11 12.00 144.00 144.00 - - 144.00
001-007-0001 Bateria 12 Paquete 2 297 15270 1 29.00 348.00 348.00 - - 348.00
001-007-0001 Bombilla led 36 Unidad 2 297 82437 11 12.00 432.00 432.00 - - 432.00

2,966,417.00 906,755.17 1,019,841.17 1,039,820.67
9,400,000.00 9,400,000.00

Fuente: Consejo Econdmico y Social de Guatemala.
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