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MEMORIA DE LABORES




Consejeros Titulares y Delegados Suplentes

Junio 2012- julio 2016

POR EL SECTOR §

TRABAJADOR

Consejeros Titulares

@ Miguel Angel Lucas Gomez

@ José David Morales Calderdn
@ Carlos Alberto Luch Alvarez

José Luis Yac Recancoj

@ Adolfo Lacs Palomo

Ramiro Eduardo Herrera Cifuentes

@ Joviel Acevedo Ayala

Rigoberto Duenas Morales

Delegados Suplentes

@ Mirna Liliana Nij de Lucas
@ Luis Antonio Sazo Herndndez

@ Luis Alberto Lara Banilla

Danilo Aguilar Garcia

POR EL SECTOR [
EMPRESARIAL

Consejeros Titulares

@ Enrigue Neutze Aycinena
@ Fraterno Vila Giron
@ Felipe Antonio Bosch Gutierrez

Ricardo Villanueva Carrera

@ Guillermo Gonzdlez Flores

Jorge Montenegro Passarrelli

@ Carlos Roberto Amador Fluder

Ernesto Morales Pinzon

Delegados Suplentes

@ Marcié Rolando Cuevas Quezada
@ Juan Sanchez Botran

@ Thomas Dougherty Novella

Armando Boesche Rizo
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Consejeros Titulares y Delegados Suplentes
Junio 2012- julio 2016

A

POR EL SECTOR )
COOPERATIVISTA

Consejeros Titulares

@ José Angel Lopez Camposeco
@ Rodolfo Timoteo Orozco Veldsquez Delegados Suplentes

@ Leonardo Otoniel Delgado Méndez @Morco Antfonio Monterroso Monzon
Erwin Eduardo Andrade Judrez @Glicerio Antonia Saquic Batz

@ Edin Raymundo Barrientos, (Unico apellido) @Corlos Enrique Munoz

Stefani Magnolia de Paz Chavez Lizordo Arturo Sosa Lopez

@ l[talo Alberto Antoniofti Lira

Edy Alberto Escobar Lopez
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Consejeros titulares y suplentes
Periodo agosto 2016 — julio 2020

POR EL SECTOR §

TRABAJADOR

Consejeros Titulares

@ Miguel Angel Lucas Gomez

@ José David Morales Calderdn
@ Carlos Alberto Luch Alvarez

José Luis Yac Recancoj

@ Adolfo Lacs Palomo

Ramiro Eduardo Herrera Cifuentes

@ Joviel Acevedo Ayala

Rigoberto Duenas Morales

Delegados Suplentes

@ Mirna Liliana Nij de Lucas
@ Luis Antonio Sazo Herndndez

@ Luis Antfulio Alpirez Guzman

Danilo Aguilar Garcia

POR EL SECTOR [
EMPRESARIAL

Consejeros Titulares

@ Fraterno Vila Giron
@ Fernando Lopez Ferndndez

@ José Etelgive Pivaral Guzman

Carlos Amador Fluder

@ Jorge Montenegro Passarelli

Ana Judith Chan Orantes

@ Ricardo Villanueva Carrera

Felipe Bosh Gutierrez

Delegados Suplentes

@ Edgar Antonio Heinemann Nathusius

@ Manfredo Reyes

@ Marcié Rolando Cuevas Quezada

Armando Boesche Rizo
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Consejeros Titulares y Delegados Suplentes
Julio 2016- junio 2020

A

POR EL SECTOR )
COOPERATIVISTA

Consejeros Titulares

@ Edy Alberto Escobar Lopez

@ Leonardo Otoniel Delgado Méndez Delegados Suplentes

@ Marco Antonio Monterroso Monzén @ Pedro Feliciano Menchu Vasquez
Sofia Delfina Franco Santos @ Julio Cesar Recinos Salas
@ José Angel Lépez Camposeco @ Alonso Amparo Fuentes Orozco

Edin Raymundo Barrientos, (Unico apellido) Angel Rolando Mazariegos Sofo

@ Erwin Eduardo Andrade Judrez

Rodolfo Timoteo Orozco Veldsquez
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Marco Estratégico

BASE LEGAL

Los esfuerzos por la institucionalizacion del
espacio de didlogo social entre los sectores
productivos del pais se culminan el
veintitrés de febrero del ano dos mil doce.
Fecha en la que se publicd en el Diario de
Cenfro América el Decreto NUmero 2-2012,
que contiene la “Ley Orgdnica del Consejo
Econdmico y Social de Guatemala” E
Decreto citado fue declarado de urgencia
nacional con el voto favorable de mas de
las dos terceras partes del niUmero total de
diputados que integran el Congreso de la
Republica de Guatemala, entré en vigor
ocho dias después de la publicacion.

El Consejo Econdmico vy Social de
Guatemala, que puede ser abreviado
como “CES”, nace como una
entidad auténoma, permanente, de
derecho publico, concebida como un
organo consultivo  del Estado, con
personalidad juridica, pafrimonio vy
presupuesto propio.

El Consejo estd integrado por ocho
delegados titulares y cuatro delegados
suplentes que representan legitimamente a
los sectores productivos siguientes:

/
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@ Trabajadores;
@ Empresarios y
@ Cooperativistas.

Fines Institucionales

El CES, en la busqueda de la consoli-
dacion y participacion en temas que son
inherentes a su naturaleza y formacién,
determind los obijetfivos institucionales
siguientes:

e Mantener un espacio de didlogo
social permanente entre los sectores pro-
ductivos con relacion al diseno, imple-
mentacion, seguimiento y evaluacion de
politicas  publicas sobre  aspectos
economicos y sociales en Guatemala.

@ Propiciar que las opiniones concer-
tadas de los sectores se traduzcan o
constituyan en politicas publicas de
naturaleza econdmica y social.

®® Favorecer que las politicas de natu-
raleza econdémica y social acordadas por
el Estado sean de natfuraleza permanente
y constituyan una estrategia nacional de
desarrollo.

& Apoyar para que las politicas de
cooperacion internacional se subordinen
a las politicas publicas que gestionen e
implementen los organismos del Estado.
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 COMPETENGIA

El Consejo tiene competencia para conocer ampliamente, independientemente de la
denominacién que la entidad publica le asigne a la accidon que ejecute, sobre las
polificas publicas, programas, proyectos y actividades implementadas por los
organismos del Estado que tengan relevancia segun la Asamblea del Consejo. También
conocerd de iniciafivas de ley propuestas al Organismo Legislafivo con relacion a
politicas publicas de interés nacional.

En ningun caso el Consejo conocerd sobre asunfos particulares de los sectores
productivos que lo infegran.

usion

Ser el organo consultivo del Estado,
encargado de expresar la opinion de los

mison

Mantener un didlogo social permanente
entre los sectores productivos con

relacion al disefo e implementacion de
las politicas publicas sobre aspectos
economicos y sociales de Guatemala en
busqueda de Ila permanencia de
politica vy la constitucion de una
estrategia nacional de desarrollo.

CE
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sectores productivos de Guatemala, con
relacion al contenido y gestion de las
politicas publicas econdmicas y sociales
disenadas e implementadas por los
organismos del Estado.




PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores son el conjunto de creencias y normas, que orientan y regulan la
vida de la institucion, son el soporte de la misidon vy vision; la estrategia y los objetivos
estratégicos. Estos principios se deben manifestar y ser realidad en la cultura, en la forma
de pensar, de sery de conducirse de los empleados del CES, asicomo de sus Consejeros;

y son los siguientes:

M RESPETO:

Mantener la debida consideracion vy
tolerancia a la opinidn y didlogo
social.

M ARMONIA:

Fomento del didlogo enfre los
sectores productivos para la toma de
decisiones, buscando como fin
primordial el consenso.

M CONSENSO:

BUsqueda de establecer acuerdos en
pro del desarrollo del pais.

D INTEGRACION:
Implementacion de opiniones

conjuntas para consolidar el correcto
desempeno de la institucion.

T\ -
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Ml REPRESENTATIVIDAD:

BUsqueda de la incorporacion vy
representacion  de los sectores
productivos de Guatemala en
busqueda de consensos y opiniones
conjuntas.

M TRANSPARENCIA:

Administraciéon  eficiente  de los
recursos  financieros y  técnicos
asignados al CES, y en la socializacion
y divulgacion de sus acciones.

COMPROMISO:
Responsabilidad de emitir opiniones y
propuestas por iniciativa propia en

materia de politicas publicas de
naturaleza econdmica y social.

e




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El objetivo de un organigrama es presentar de forma clara, objetiva y directa, la
estructura jerdrquica de la institucion. Es indispensable que esta herramienta promueva
la inferaccion y comunicacion frecuente entre los érganos que lo conforman, de
manera que su funcionamiento sea eficaz y eficiente. El organigrama del CES estd
disehado segun sus érganos de competencia para que, de manera interconectada,
pueda cumplir sus fines y objetivos.
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ASAMBLEA

La Asamblea representa la autoridad suprema del Consejo, fiene la facultad de

propiciar opiniones concretas sobre politicas de naturaleza econdmica y socia

’

mantener un espacio de dialogo social permanente entre los sectores productivos y
conftribuir con la creacion de consensos en beneficio al pais.

La Asamblea se encuentra representada por 8 consejeros titulares y 4 suplentes de cada
sector, con un mandato de 4 anos. Cada miembro fitular tiene voz y voto en las
decisiones que sean tomadas por consenso, la participacion de los miembros suplentes
serd solamente para tomar nota del estado de los debates y no tendrd voto, pero si voz.

A través del Acuerdo Gubernativo
No. 112-2012 publicado en el Diario
de Centro América, el 01 de junio del
ano 2012, se acuerda confirmar a los
Consejeros  Titulares vy Delegados
Suplentes que integraran el Consejo
por un periodo de cuatro anos,
mismo que finalizo en mayo de 2016.
Por lo cual se realizaron las gestiones
internas entre los sectores, segun lo
estable la Ley del CES, para que se
nombrara a los nuevos Consejeros
gue integrarian la Asamblea.

Mediante Acuerdo Gubernativo No.
144-2016 publicado en fecha 4 de
agosto de 2016, se confirman a los
Consejeros  Titulares vy Delegados
Suplentes que integraran el Consejo
Econdmico y Social para el periodo
2016- 2020.

La Asamblea lleva a cabo una sesion
ordinaria cada mes, en la cual se
conocen y debaten diversos temas
relacionados con incidencia en las
politicas publicas, sobre aspectos
economicos y sociales del pais.

/
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Exposicion del Licenciado Federico Linares
en Asamblea del 27/01/20146

Dando cumplimiento a los fines del Consejo Ia
Asamblea a fraves de la Comision Permanente
en el franscurso del ano emite diferentes
opiniones  publicas con relacion  a  los
acontecimientos que afectan el panorama
nacional.

A continuacion, se presenta una sintesis mensual
de los aspectos mas relevantes llevados a cabo
por la Asamblea durante el ano 201 6:

CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL




g

El 2/ de enero se efectuo la primer
Asamblea del ano, en la cuadl se
realizaron las exposiciones programa-
das para el fortalecimiento de los
miembros de la Asamblea, impartidas
por: Licenciado Federico Linares con el
tema “Situacion y  Perspectivas
Econdmicas de Guatemala para el
2016" y la exposicion a cargo del
Licenciado Ruben Dario Narciso con el
tema "“La Descripcion e Interpretacion
de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -ENCOVI- 2014 vy
sifuacion  del Sistema Nacional de
Estadisticas”.

r Rodolio Cro
mparle iU opktn sabie o Pacte Fesal,

CE
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FEBRERO

El 17 de febrero se redlizd Ia
Asamblea  programada para el
segundo mes del ano, en la cual se
abordd el andlisis del tema "Pacto
Fiscal”, informando por parte de Ia
Secretaria Tecnica a los miembros de la
Asamblea sobre los comunicados
consensuados en Comision Permanente
sobre el Pacto Fiscal y el de la Propuesta
para realizar el Xl Censo Nacional de
Poblacion y del VIl Censo Nacional de
Vivienda, los cudles son presentados
para su aprobacion, y posteriormente
ser socidlizados en los diferentes medios
publicos electronicos en los que tiene
participacion el Consejo.
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El 9 de marzo se efectud la tercera Asamblea del aho, en la cual se contd con la
exposicion del Dr. Sergio Paixao, Representante de la Organizacion Internacional del
trabajo -OTl- en Guatemala, en el tema de "Hoja de ruta en cumplimiento de los
compromisos que el Estado de Guatemala tiene en el orden muliilateral y la vision de

la OIT".

ABRIL

El dia 6 de abril se realizd la cuarta
Asamblea de ano, en la cual el
Secretario Técnico hizo del conocimien-
to de la Asamblea que el periodo de los
Consejeros nombrados esta por finalizar
y que es necesario iniciar con la convo-
catoria a los tres sectores para que se
lleve a cabo el proceso de nombra-
miento de los nuevos Consejeros para
los proximos 4 anos.

También parficipé la Comision de
Finanzas Publicas y Moneda del
Congreso de la Republica, quienes
manifestaron su complacencia de

compartir con el CES, expresando que
es una instancia positiva para el
diglogo. Los senores Consejeros
formularon a los miembros de la
comision diversas consultas referentes a
la readecuacion del Presupuesto de la
Nacion 2016 y del Pacto Fiscal. Asi
mismo la comision invita al CES para
qgue forme parte de la Mesa Técnica de
Trabajo para el andlisis del Presupuesto
de la Nacion 2017 y el Andlisis del Pacto
Fiscal, sugiriendo que el CES pueda
realizar un planteamiento de agenda
de trabagjo.

/
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Exposicion de miembros de la Comisién de Finanzas PUblicas y
Moneda del Congreso de la Republica,
Asamblea del 06/04/2014.

Participacion de Consejeros con la participacion
de la Comisién de Finanzas Publicas y
Moneda del Congreso de la Republica,
en Asamblea del 0&6/04/2016.

Participacion de Consejeros del CES, en Asamblea de| 06/04/201 6.
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El dia 11 de mayo efectud la quinta
Asamblea del Consejo, en la cual se conto
con la exposicion del licenciado Phillip
Chicola, presentando el tema “El Entorno
Politico”, enfocandose en el andlisis de:
Reflexion general sobre lo que ha
cambiado y que estd pasando en el Poder
Ejecutivo y Legislativo de la Republica de
Guatemala.

El Presidente del Consejo Gustavo Porras,
expuso a la Asamblea la necesidad de
realizar un andalisis sobre los siguientes
temas: La generacion de energia, la
economia de consumo que le produce dal
pais un crecimiento econdmico del 4%,
generacion de empleo y sobre la Ley de
AQuas.

o

La sexta Asamblea del ano ralizd el dia 8 de
junio, en la cual se presentd la exposicion
del Licenciado Enrique Lacs Palomo,
Viceministro de Integraciéon y Comercio
Exterior, del Ministerio de Economia, con el
tema de ‘“lLos Capitulos Laborales en el
Marco de los Tratados de Libre Comercio y
sus Implicaciones”, en la cudl refleja los
punfos mas relevantes como: a) La
aplicacion efectiva de la legislacion laboral
basados en los Acuerdos fundamentales de
la OIT, b) Promover el desarrollo del
comercio internacional vy alcanzar el
desarrollo  sostenible, c¢) Intercambiar
informacion sobre la situacion y avances en
relacion con la ratfificacion de ofros
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[
Lic. Phillip Chicola exponiendo sobre &l Panorama Politice,
Asamblea del 11/05/2014.

Participacion de los Consejeras en el lapse de preguntas
y respuestas de la exposicion, Asamblea del 11/05/2014.

Convenios de OIT, asi como a consultarse y
cooperar, segun procedaq, sobre cuesfiones
laborales de interés mutuo relacionadas
con el comercio y d) Consultas laborales
Gubernamentales.

5n de Licenciado Enrgue Lacs Palemo,
Wice stro de Integracidn y Comercio Exterior,
ric de Cconomia, Asamblea del 08/04/2014
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El dia 13 de julio efectud la septima Asam-
blea del Consejo, en la que se contd con la
exposicion del Licenciado Sigfrido Lee,
sobre el tema “lLey de Competencia”, la
presentacion se realizd en seguimiento a los
andlisis que se ha llevado a cabo en las
reuniones de la Comision Permanente y
que ha considerado que esimportante que
todos los miembros de Ila Asamblea
conozcan del tema.

En la exposicion se dio a conocer sobre los
instrumentos nacionales e internacionales
qgue interviene en la Ley, considerando los
siguientes aspectos: a) Protocolo al Tratado
General de Integracion Economica
Centroamericana; b) Acuerdo de
Asociacion entre la Unidn Europea vy
Centroamérica (ADA-UECA); c) Polifica
Nacional de Competencia (MINECO 2015);
d) Articulo 43: Ley de Industria, Comercio y
Trabajo y e) Arficulo 130: Prohibicion de

MOHODO| |OS. Lcenciado Sigirido Lee exponiendo sobre la Ley de Compelencia,

Asarmblea del 13/07/2014.

El dia 10 de agosto efectud la octava Asamblea del Consejo, en la cual derivado del
Acuerdo Gubernativo No. 144-2016 de fecha 25 de Julio de 2016, seconfirman a los
Consejeros Titulares y Delegados suplentes que integraran el Consejo Economico vy
Social de Guatemala, para un periodo de cuatro anos (2016 — 2020), segun lo que
estable el Decreto No. 2-2012 “Ley Orgdnica del Consejo Economico y Social de Guate-
mala”, en su articulo 13 "... Los Consejeros seran nombrados por cuatro anos y no
podrdan ser reelectos mas de una vez en forma consecutiva”, por lo que se le da
posesion a la nueva Asamblea.

El Secretario Técnico presenfo a la Asamblea una ampliacion al Presupuesto de Ingresos
y Egresos del CES, por un monto de siete millones quinientos siete mil quetzales
(Q.7,507,000.00), para poder cubrir los gastos de funcionamiento y dar cumplimiento al
Plan Operativo Anual, misma que es considerada y aprobada por la Asamblea a fravés
de la Resolucion No. 1-2016.

—— DE GUATEMALA
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Licenciado Bemardo Lopez, Secretario Técnico del CES Conseleros Representantes del Sector Trabajador,
dingiéndose a los Consejeros, en Asamblea del 10/08/201 6. en Asamblea del 10/08/2014.

SEPTIEMBRE

El dia 31 de septiembre efectud la novena
Asamblea del Consejo en la cual se conto
con la presentacion del Licenciado Julio
Héctor Estrada, Ministro de Finanzas PuUbli-
cas, quien expuso: “El diseno original de la
Propuesta Fiscal trasladada al Legisla-
tivo y las razones para su retiro” y los proxi-
Mos pasos a seguir por el Gobierno. En su
exposicion se refirid sobre los motivos por los
cuales se presentd y refiro la propuesta
fiscal, enfatizando que se ha logrado un
ordenamiento financiero y entre sus metas
esta fortalecer la autoridad ftributaria, el
Presupuesto del ano 2017, con
proyecciones de Recaudacion y
Endeudamiento, el Fortalecimiento en
salud, seguridad vy justicia. Los Consejeros
en sus gpreciaciones mencionaron sobre
el control de confrabando, la oferta de
energia y la necesidad de una educacion
fiscal, priorizando la importancia del Pacto
o Didlogo Fiscal.
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OCTUBRE

El dia 10 de octubre realizd la decima
Asamblea del ano, en la cual la Secretaria
Técnica informo a la Asamblea que el
periodo de nombramiento del Presidente
del CES, el cual se dio por medio del
Acuerdo Gubernativo No. 114 de fecha 3
de septiembre del 2012, ha finalizado,
segun lo establece el Decreto No. 2-2012
“Ley del Consejo Economico y Social de
( ) Guatemala” en su Articulo 15: ... El periodo

del presidente es de cuatro anos, se
prohibe la reeleccion consecutiva.” Por lo

Ministro de Finanzas POblicas, Asamblea de

que en concordancia con la Ley del CES donde establece que el Presidente del
Consejo es nombrado por el Presidente de la Republica luego de ser seleccionado de
una terna propuesta por la Asamblea del Consejo, y por no contar con esta se procedio
a dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno del Consejo Econdmico
y Social Guatemala, Articulo 17, Suplencia provisional de la Presidencia del Consejo: “La
Secretaria Técnica procederd a sorfear anualmente el orden en que las
Vicepresidencias deban ser llamadas a sustituir en forma temporal al Presidente del
Consejo. Se entenderda agotado el turno de la Vicepresidencia de un sector, cuando el
Presidente reasuma sus funciones...”. La Secretaria Técnica comunica que en Comision
Permanente se procedid a realizar el sorteo respectivo entre los Vicepresidentes de los
tres sectores, habiendo sido seleccionado por este metodo el Licenciado Erwin Eduardo
Andrade Judrez, Vicepresidente del Sector Cooperativista como Presidente en
Funciones.

También se contd con la exposicion del licenciado Rubén Morales, Ministro de
Economia, quien presento a la Asamblea el tema “Politica Econdmica 2016-2021,
Impulsar el Crecimiento Economico Incluyente y Sostenible”, el licenciado Morales se
refirid al crecimiento econdmico del pais, ya que no es paralelo con la inversion. En la
Agenda Politica Economica abarca cuatro puntos importantes: a) Mejorar el desarrollo
humano, realizando un trabajo con jovenes; b) Atender los desafios locales y atender las
necesidades globales, esto a nivel local y a nivel infernacional; ¢) Crecimiento
Econdmico Incluyente, trabajando con los alcaldes, cooperativas; y d) Crecimiento
Econdmico y Sostenible, conrelacion alo social y ambiental. Mencionando que una de
ellas es con las Ciudades Intermedias, las cuales estan identificadas en el Plan Nacional
de Desarrollo, K'atun Guatemala 2032.
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Exposicion del licenciado Rubén Moralkes,
Ministro de Economia, Asamblea dal 05/10/201 &,

El sefior Gusta Porras se dirige a los Conseleros por |
de su periodo como Preslidente de
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NOVIEMBRE

El dia 2 de noviembre se efectud la onceava
Asamblea del Consejo, en la cual los
Consejeros presenciaron la exposicion del
ingeniero Rudolf Jacobs y el senor Juan
Ignacio Castilo de la OIT, en la cudl
manifiestan la importancia de apoyar las
funciones del Ejecutivo para lograr aprobar la
Reglamentacion del Convenio 169. Enfre otros
puntos de relevancia se abordd el tema de
realizar consultas en las comunidades antes
de iniciar un proyecto, con el fin de evitar un
conflicto, los proyectos deben generar un
desarrollo productivo beneficiando a las
comunidades, uno de los propodsitos de las
consultas es establecer canales de didlogo sin
favorecer ni mdas ni menos a ninguno de los
actores, dado que su finalidad es llegar a un
acuerdo. Reconocer los derechos Indigenas
enmarcados denfro de los Derechos
Humanos. Al finalizar se reconocid la
necesidad de realizar la Reglamentacion del
Convenio 169, de acuerdo al articulo No. 34,
de dicho convenio.

También se abordaron los siguientes temas: El
seguimiento a la conformacion de la fterna
para Presidente del CES, establecer que la
Comision Permanente nombrara al
representante del CES ante el Comité
Ejecutivo de PRONACOM y sobre la coyuntura
nacional se abordd el tema paralizacion del
transporte pesado, que en esas fechas
ocurria, originado un debate entfre los
sectores sobre el mismo, y andlizando Ia
competencia del CES al respecto, se acordd
el pronunciamiento del CES, mediante un
comunicado el cual se formularia en Comision
Permanente para que se emitird la opinion del
Consejo en los medios escritos del pais.
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DICIEMBRE

El dia 7 de diciembre se realizo la ultima Asamblea del ano, entre los puntos importantes
la Secretaria Tecnica presento a los Consejeros la propuesta de Presupuesto de Ingresos
y Egresos del CES para el Ejercicio Fiscal 2017, por un monto de Tres millones setecientos
cinco mil Quetzales (Q.3,705,000.00), mismo que fue aprobado por la Asamblea del
Consejo segun Resolucion de No. 02-2016.

Tambien se presento el licenciado Rolando Del Cid Pinillos, quien expuso al Consejo sobre
el tema "“La Politica Economica 2016-2021 y Presupuesto de la Nacion”, en su andlisis se
refirid que Guatemala no a alcanzado el crecimiento econdmico del 6% que se habia
proyectado desde los Acuerdos de Paz, describio la baja inversion publica y privada,
refiriendose ala baja ejecucion del gasto publico, haciendo la aclaracion que el proble-
ma no se debia al desfinanciamiento.

Exposicion del Licenciodo Rolando Del Cid Pinillos,
Exministro de Finanzas Publicas, Asamblea del 07/12/2014.
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Comision Permanente

La Comision Permanente es la encargada
de impulsar y ejecutar las actividades
previas a las consultas que serdn conocidas
por el Consejo. La Comision Permanente
estd integrada por el Presidente del
Consejo vy los Vicepresidentes de cada uno
de los sectores productivos que infegran el
Consejo y el Secretario Técnico.

Durante el periodo de enero a octubre del
2016, la comision permanente fue
infegrada de la siguiente manera:

Bernardo Lopez Figueroa - Secretario Técnico.
Gustavo Porras Castejon — Presidente.

Jorge Montenegro Passarelli - Vicepresidente Sector Empresarial.

o
o
® trwin Andrade Juarez - Vicepresidente Sector Cooperativista.
[
i

David Morales Calderon - Vicepresidente Sector Trabajador

Sin embargo, en el mes de septiembre se
cumplio el periodo respectivo de cuatro (4)
anos que ejercio el Presidente del Consejo.
Por lo que en cumplimiento con la Ley vy
Reglamento del Consejo se eligido a un
Vicepresidente como Presidente Interino
por lo que el Licenciado Erwin Andrade
Juarez asumio el cargo.

Las funciones principales de la Comision
Permanente son:

@ Examinar y sugerir en forma prelimi-
nar los temas o asuntos que deban ser
sometidos a la Asamblea General.

® Definir y dar seguimiento a los
estudios o consultorias que deban
redlizarse para atender un asunto sometido
al conocimiento de la Asamblea Generdl,
asi como los asuntos sometidos a
comisiones especificas.

@ Crear las comisiones especificas
cuando la naturaleza del tema o asunto

exija su conformacion, previo a que este
sea conocido por la Asamblea.

#@ Revisar y aprobar las
sistematizaciones y publicaciones que
prepare el Secretario Tecnico.

/
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La Comision Permanente se reUne una vez por semana, exceptuando las semanas en la
sque se lleva a cabo la Asamblea del Consejo. Mensualmente las actividades de |a
Comision se enfocan el panorama econdmico y social que presenta la nacion. A
continuacién, un resumen de estas actividades.

g

En el mes de enero la Comision en politicas econdmicas y sociales.

Permanente presento la agenda

femafica del CES en una reunion ® Agenda Politica, tomando en cuentala

ampliada de comision y posteriormente agenda nacional y los temas que se

se envio invitacion formal al Presidente pueden abordar y que se espera lograr

Jimmy Morales Cabrera, para darle @ con esto. lo cual conlleva a los

conocer dicha agenda. Prosiguieron organismos Ejecutivo y Legislativo de la

con readlizar un andlisis de la situacion Republica.

nacional que concluyd con abordar los o

femas siguientes: El Organismo Ejecutivo que plantea la

. . ) agenda de gobierno como la del ano

® £l Dialogo Social, en un marco mas pasado, pero agregando el combate

amplio. frontal a la corrupcion.

® Politicas Publicas, especificamente de
coOmo obtener la incidencia buscada

FEBRERO

En los andilisis realizados por la Comision Permanente, se establecio abordar la Agenda
Politica, sobre la situacidén nacional en los ejes de la economia, gobierno y el sistema
politico. Se efectud el andlisis de como el CES puede incidir en esta coyuntura,
consensuando los proyectos de comunicados los cuales son los siguientes:

® Reforma de Estado o deslegislacion

® Censo Nacional y de Vivienda

@ Pacto Fiscal

® Politicas de Empleo

De acuerdo con el andlisis del estudidé econdmico del pais se realizd la Agenda Legislati-
va Econdmica la cual contiene las leyes que estan ante el Congreso de la Republica y
el estatus en el que se encuentran.
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LEY

OBJETIVO

SITUACION

Ley de Trabajo
a Tiempo
Parcial

Regular el contrato de trabajo por horas.

Existe una iniciativa de ley (4648) presentada por el
Ejecutivo en su paguete econdmico en 2012.
Actualmente se encuentra en la comision de economia.

Ley de
Estabilidad
Juridica a la
Inversion

Nueva ley para dar incentivos a la inversion,
conteste con acuerdos de OMC, asegurando
que durante un periodo de 10 afios ciertas
inversiones no sufran los cambios de
legislacion, a pesar que esta cambie

Existe una iniciativa de ley, que ya cuenta con dictamen
favorable de la comisién de Economia. Se estd a la
espera que se agende el dictamen en la Junta de Jefes
de Blogque.

Reformas al
Codigo de
Comercio

LEY

Facilitar la constitucidn de sociedades
andnimas y nuevas empresas

OBJETIVO

El pleno conocid el 26 de enero de 2016 la iniciativa
4904, la cual fue enviada a la comisién de economia y
comercio exterior para que emitiera dictamen.

SITUACION

Ley de Leasing | Aprobar normativa tendiente a dotar de Existe una iniciativa presentada por el diputado Ralda,
seguridad juridica las relaciones trabajada y consensuada con Mineco.
contractuales entre las partes involucradas
en operaciones de Leasing, como una forma | Actualmente se encuentra en la comisién de economia
para generar nuevas formas de y comercio exterior.
financiamiento
Ley de Contar con normativa que dote de Existe una iniciativa presentada por el diputado Ralda,
Factoraje seguridad juridica los derechos de las trabajada y consensuada con Mineco.
partes, amplie la gama de derechos objeto
de descuento y factoraje, y permita un Actualmente se encuentra en la comision de economia
mayor acceso a financiamiento a PyMES y comercio exterior.
Ley de Reformas a la ley vigente para lograr un Existe una iniciativa presentada por el Ejecutivo,
Garantias sistema unitario de registro de las garantias | trabajada y consensuada con Mineco. La Comisidn de
Mobiliarias mobiliarias para alcanzar un registro méas Legislacién y Puntos Constitucionales emitié el
eficiente dictamen favorable de dicha iniciativa el 13 de
noviembre de 2014, Esta pendiente que esta ley sea
agendada por la junta de jefes de blogue.
Ley de Contar con el marco juridico para la Existe una iniciativa presentada por el Ejecutivo,

Microfinanzas

LEY

regulacién adecuada de entidades
especializadas en microfinanzas, con
adecuada supervision y

conforme a mejores practicas
internacionales

OBJETIVO

trabajada y consensuada con Mineco, la Junta
Monetaria y la SIB. La Comision de Finanzas emitio
dictamen vy ya fue agendada para primera lectura por la
junta de jefes de blogue.

Impulsada por Mineco, BID y Embajada USA.

SITUACION

Tratado sobre
Derecho de
Marcas

Cumplir con la obligacion del DR CAFTA
de ratificar un tratado sobre Derecho de
marcas gue haga mas eficiente el
Registro de Propiedad Industrial, y se
actualice la legislacion en materia de
marcas a los estandares internacionales.

El Presidente de la Republica remitid el Tratado al
Congreso, y este lo envié a la comisién de economiay y
relaciones internacionales.

La comisién de economia y relaciones internacionales
emitio un dictamen favorable de la iniciativa 4645 y esta
agendada para conocerse en primera lectura por el pleno
del Congreso de la Republica

Ley del Sistema
Nacional Para la
Competitividad y
la Productividad

Institucionalizar el Programa Nacional
de Competitividad doténdolo de una
estructura juridica y fuentes de recursos

financieros.

El Presidente de la Republica presentd esta iniciativa
(4647) en 2013. Esta iniciativa fue enviada a la Comisién
de Legislacién y Puntos Constitucionales del Congreso de
la Republica.

CE
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En Comision Permanente consensuaron
dos comunicados: Pacto Fiscal 2000 vy
Sobre la necesidad de realizar el Xll Censo
Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda.

=

En marzo se fuvo la visita del Ministro de Economia, Rubén Morales, en donde el Secre-
tario Técnico le informd que la funcion fundamental del CES es emitir opiniones consen-
suadas y que el CES no emite decisiones vinculantes, sin embargo, son opiniones respal-
dadas por los fres sectores productivos. También se solicitd al Ministro que presentard en
una Asamblea la Politica Econdmica del gobierno, con la finalidad de llevar una
agenda de trabajo en conjunto.

Se recibid por segunda vez al Ministro de
Economia, Rubén Morales, quien
presentd su agenda politica econdmica
en consfruccion y lo planteo como una
agenda que impulsara una economia
eficiente y que promueva el desarrollo
de empleo, principalmente de los
jovenes (NINI's). Manifestd también que
se estan promoviendo mesas de dialogo .
con diversos alcaldes y la involucracion e i Cort e

del CES a estas mesas de dialogo en el ( Haailia b T 220 )
interior del pais. Se le solicitd realizar una
reunion con el Gabinete Econdmico vy la
Comision Permanente para presentar la
propuesta *“Reforma o Estructuracion
del Pacto Fiscal 2000". Por Ultimo,
deciden atender el fema de la Ley de
Inclusion Laboral -Ratificacion Convenio
175 OIT- enla cual el CES podria brindar
un andlisis social, econdmico y de
politicas publicas.
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ABRIL

El Banco Mundial le solicité a la Comision Permanente recibir a los representantes de
calificadora de riesgo Fitch Ratings en sus oficinas.

Entre otras actividades durante el mes de abril, se definieron agendas para diferentes
Comisiones Especificas, entre las que podemos mencionar la Comision Especifica de
Empleo y Comision Especifica de Finanzas.

La Comision Permanente fue invitada a la reunion de Gabinete Econdmico de la
Presidencia de la Republica, en dicha actividad se procedié a dar a conocer en que
consiste el CES y cudles son sus funciones principales dentro del marco de la sociedad
guatemalteca.

En el marco de sus actividades administrativas, se aprobd la publicacion de la
convocatoria para conformar y nombrar formalmente a los nuevos Consejeros del CES,
quienes representaran a la Asamblea del CES por los siguientes cuatro anos.

Se da inicio a la elaboracion del comunicado relacionado a la “Ley de Trabajo a
Tiempo Parcial” en conjunto con la Comision Especifica de Empleo, fomando Ia
decision de dividir el tema en dos rubros importantes, "“lLeyes Econdmicas” y
“"Generacion de Empleo”. También acordaron que este comunicado debe
hacer enfasis a armonizar con los convenios de la OIT y los compromisos adquiridos por
el gobierno ante el DR-CAFTA.

Representantes de la calificadora de riego Fitch
Ratings y miembros de la Comisién Permanente.
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La Comision Permanente trabajé en
conjunto con la Comision Especifica de
Empleo, sobre la discusion de los dos
comunicados sobre “Leyes Econdmicas”
y "Generacion de Empleo”, debido a
que el tema de la generacion de empleo
es bastante complicado, se acordd
también analizar temas relacionados con
el Convenio 169 de la OIT, la Ley de
Competencia y el Seguro Social.

El senor Gerson Martinez, especialista de
la  Organizacion  Internacional  de
Trabajo-OIT- en Empleo visité el CES, en
donde realizd la exposicion “Elementos
de una Politica de Empleo” en la cudl

hizo referencia sobre el J[erGJO pCerlCll Y ( Lic. Gerson Martinez, especialista de las OIT )

sU re|0cién con el Seguro SOCIC”, en empleo en Comision Permanente.
ofreciendo invitar a un experto en
Seguridad Social de la OIT para que
realice una presentacion a los miembros
del CES.

En el mismo mes la Comision Permanen-
te recibid a los senores Oscar Villagran y
Victor Suarez, expertos en el tema del
Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS-. Realizaron una exposicion
sobre el tema de la situacion de la insti-
tucion, presentando propuesta en
como mejorar el servicio basandose en
la medicina preventiva. Al finalizar la
exposicion la Comision Permanente
analizé al respecto vy sugirio elaborar un
pronunciamiento en el tema de salud.

< Expertos en el tema |.G.5.5. realizan exposicion. >
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Entre los compromisos de la Comision Per-
manente se definid analizar la Memoria de
Labores correspondiente al periodo 2015,
en la cual cada sector emitio su opinidn
sobre el contenido de las mismas y es
aprobada la version final del documento.
Se hizo una exhaustiva revision de los
expedientes recibidos para la composicion
del nuevo Consejo del CES y se frasladaron
seleccionados a la Secretaria General de
la Presidencia de la RepuUblica, para su

confirmacion por parte del Presidente,

mediante  Acuerdo Gubernativo vy
publicaciéon en el Diario de
Centroamérica.

Con el propdsito de lograr mayores

alcances en la formulacion de acuerdos,
la Comision definid normas para que las
Comisiones  Especificas readlicen  su
trabgjo de |la manera ordenada vy
eficiente.

En el transcurso de este mes la Comision Permanente le dio seguimiento ante la
Presidencia de la Republica al expediente relacionado a la composicion del nuevo
Consejo. La comision permanente empezo a formular las estrategias a seguir para cuando
la nueva Asambleda asuma y puedan definirse nuevas Comisiones Especificas con temas

concretos.

scosTo

La Comision Permanente desarrolld una discusion sobre la *Ley de Competencia”. El CES
en su calidad de organo consultivo del Estado y en cumplimiento de propiciar politicas de
naturaleza econdmica y social que constituyan una estrategia nacional de desarrollo,
propuso diez principios que deberian tomarse en cuenta al momento deregularla “Ley de

Competencia™:

PRINCIPIOS SOBRE EL ALCANCE Y ENFOQUE A LA LEY

1. Debe prevalecer la regla de la razon.
2. La Ley debe tener un enfoque general.

3. Tomar en cuenta la estructura econdmica del pais.
4. Deben establecerse umbrales para aplicacion de la ley.

5. Principio de igual trato internacional.

/
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PRINCIPIOS SOBRE LA INSTITUCIONALIDAD

1. La enfidad de competencia debe ser tecnica e independiente.

2. Segregar las funciones sancionatorias de las de investigacion.

3. Proteger la confidencialidad de la informacion.

4. Posibilidad de senalar practicas gubernamentales anticompetitivas.
5. Las sanciones pecuniarias deben ingresar al fondo comun.

La Comision Permanente recibio al Presidente de CACIF, Jose Gonzdlez Campo, al Direc-
tor Ejecutivo de CACIF, Roberto Ardon, y al Vicepresidente de FUNDESA Salvador Paiz, con
quienes analizaron el tema del *Pacto Fiscal y su importancia para el desarrollo del pais”.
La Comision Permanente acordo readlizar una conferencia de prensa titulada “Urge
Retomar el Pacto Fiscal” en la que se presentara un comunicado oficial del CES. Dicha
conferencia se llevo a cabo el 30 de agosto del 2016.

Jose Gonzalez ([CACIF), Roberto Ardan (CACIF) y Solvador Paiz
[FUNDESA) se retinen con la Comision Permanente.

El CES recibid unainvitacion para la presentacion del documento “"GUATEMALA, POLITICA
ECONOMICA 2016-2021, IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUYENTE Y
SOSTENIBLE" realizada el 23 de agosto por el Ministro de Economia, Rubén Morales
Monroy, a dicha actividad asistio el Presidente del CES.

Los esfuerzos del CES se centralizaron en tres temas especificos: Empleo, seguridad social
y el salario. Se empezo a trabajar en una estrategia que permita al CES alcanzar los objeti-
vos que se llegaron a plantear en las reuniones de la Comision para abordar estos temas.
Tras un andlisis en el marco de la competitividad y los nuevos factores que inciden en el
pais, se cambio la estrategia y temas que tienen que abordar. Los temas centrales ahora
se convierten en: Fiscal, competitividad, seguro social y empleo.
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Se inicio el proceso para el nombramiento del nuevo Presidente del CES. Cada sector es
encargado de tfrasladar sus propuestas a sus representantes de la Comision Permanente,
la cual después hace del conocimiento de la Asamblea de la terna propuesta y es
remitida al Presidente de la Republica, quien selecciona al nombrado.

En seguimiento al andilisis del Pacto Fiscal, se planed la realizacion de un foro respecto al
tema.

SEPTIEMBRE

La Comision Permanente se presentd al Congreso de la Republica de acuerdo con el
requerimiento realizado por el Diputado Alvaro Veldsquez, en el cual se tratéd el tema de
Seguridad Social, se brindd apoyo de manera femdtica. Mientras, la Comision
Permanente continuo con el andilisis de la Ley de Competencia y se decididé empezar a
trabajar en la elaboracion un comunicado al respecto.

El periodo de cuatro anos de Presidencia del CES llegd a su fin por lo que el Sefor Gustavo
Porras, efectud la enfrega de la Presidencia del CES a la Asamblea de este Consejo.
Debido a que no se cuenta con una terna para proponer al Presidente del CES, se
procedié a nombrar a un Presidente Interino de acuerdo a la Ley del CES, Articulo 17, el
cual indica: "También podrdan sustituir temporalmente al Presidente del Consejo de
acuerdo al orden establecido en el reglamento respectivo.....”, y el Arficulo 26 del Regla-
mento Interno del CES "SUPLENCIA PROVISIONAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO:
Secretaria Técnica procederd a sorfear anualmente el orden en que las Vicepresidencias
deben ser llamadas a sustituir en forma temporal al Presidente del Consejo. Se entenderd
agotado el furno de la Vicepresidencia de un sector, cuando el Presidente reasuma sus
funciones...”. De conformidad con esto el Secretario Técnico procedid a realizar el sorteo
en el cual el licenciado Erwin Eduardo Andrade Judrez, Vicepresidente del Sector
Cooperativista, asumié como Presidente en Funciones. Acordaron informar este resulfado
en la siguiente Asamblea a todos los Consejeros.

OCTUBRE

El Licenciado Pedro Julio Tejeda, Asesor Financiero del CES, informd a la Comision Perma-
nente sobre su participacion en las mesas de frabajo de la Comision de Finanzas del Con-
greso de la Republica. Comunico sobre las reuniones, la primera el 14 de ocfubre, en la
cual se abordaron temas generales del presupuesto. En una segunda reunion del 21 de
octubre informd sobre los puntos a realizar el andlisis que son: Egresos, ingresos, normas
Presupuestarias. Como labor andalifica duranfe estas mesas de frabajo se solicitdé que la
Comision Permanente considere los siguientes temas:

m Opinarsobre el Regldn 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

M La Ejecuciéon de los Créditos otorgados al Estado (su baja ejecucion).
B Opinar que se debe de tomar en cuenta la informacion de la Junta Monetaria y el
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Gabinete Econdmico y sobre ese porcentaje se debe ajustar el presupuesto.

También se dio seguimiento al andlisis del Comunicado de “Ley de Competencia” y se
llegd al consenso de refirar el tfema. Se empezd a considerar realizar un andilisis sobre “El
Convenio 169 de OIT" y “El Convenio 175", readlizando una propuesta por Sector
Productivo y abordarlo anfe la Comisidn Permanente para realizar el consenso y poder
emitir una opinion.

Se redlizo la entrega al Congreso de la Republica en relacion a la opinidn y andlisis del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacion 2017, por parfe de Consejo, el cual fue
solicitado por el Diputado Jairo Flores, presidente de la Comision de Finanzas Publicas y
Moneda del Congreso de la RepuUblica. Por parte del CES se acordd trabajar en formular
un comunicado sobre el Presupuesto de la Nacion 2017, basdndose en la integralidad de
lo que aprobara.

El Secretario Técnico abordo la Agenda Tematica del CES en la cual expone los siguientes
temas para ser tfratados:

W Empleo
B Competitividad
B Seguridad Social

Se programo la realizacion de un foro seguimiento al fema del Pacto Fiscal.

La Comisidn Permanente realizo un andlisis sobre la desaceleracion econdmica del pais,
su baja inversion local, los indices de pobreza y la baja generacién de empleo, vy la necesi-
dad de buscar las herramientas adecuadas para lograr cambios, como se revierte este
fendmeno y que instrumentos se pueden aplicar. De acuerdo con las reuniones que se
han llevado fuera de la Comision Permanente, se tomo la decision de analizar el Pacto
Fiscal y El Presupuesto de la Nacion.

NOVIEMBRE

Algunos miembros de la Comisidn Permanente asistieron a la reuniéon Latinoamericana de
Seguridad Social que realizo el IGSS para expresar y apoyar en los temas de inferés para
la agenda del CES. También participaron en una reunion con infegrantes de PRONACOM
en donde se discutid un evento agendado el 30 de noviembre, sobre la imagen que el
CES proyecta.

Se acordd darle seguimiento a la actividad de la Reglamentacion del Convenio 169, con
el fin de que se pueda aprovechar los insumos que el CES ha logrado recopilar en las
distintas acftividades.

En seguimiento al nombramiento del Presidente del CES, el Licenciado Erwin Andrade
Juarez, Presidente en Funciones, hizo un recordatorio sobre la necesidad de presentar la
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terna propuesta por la Asamblea, al Presidente de la RepUblica para nombrar al Presiden-
te del CES. Se analizo discutir el perfil idoneo que buscan los miembros de la Comision
Permanente para conformar la terna, un aspecto muy importante para todos los sectores
es que posea la capacidad de incidencia politica.

Se hace referencia al Articulo 12. Inciso f) del Decreto 2-2012 Ley Orgdnica del CES, donde
establece que es funcion de la Asamblea, “contratar auditoria externa e independiente,
para revisar los reportes financieros y la ejecucion presupuestaria, sin menoscabo de la
audiforia gubernamental que realice la Contraloria General del Cuentas”, por lo que se
establecid presentar una terna en la primera Asamblea del afo 2017 con los auditores
independientes que puedan realizar una auditoria de los periodos fiscales 2014, 2015 y
2016.

De acuerdo con la solicitud presentada por el Sefor Hugo Mordn, consultor de la OIT, en
colaboraciéon con la Viceministra de Prevision Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Mirna Griselda Gonzdlez, se recibié en la Comision Permanente al Sefor
Julio Herdandez, consultor del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien desarrollo la
presentacion “Politica de Empleo Digno”. En seguimiento al tema se programd una
reunion en enero del afo 2017, cuando la Politica de Empleo Digno ya este establecida.

Derivado de los acontecimientos en el Congreso de la Republica, al agendar la lectura
de lainiciativa de Ley 5179 Reformas a la Constitucion Politica de la Republica en materia
del sector Justicia, se solicitdé copia sobre dicha iniciativa para andlisis y emision de opinion
de parte del Consejo. Para dicha opinion la Comision Permanente definid designar a los
Asesores de cada Sector Productivo, como encargados del andlisis para luego pronun-
ciarse por medio de un comunicado en medios escritos.

Luego del informe anual del Presidente de la Republica, la Comision Permanente propuso
realizar un pronunciamiento sobre la Ejecucion Presupuestaria de la Nacion.

I CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

——— DE GUATEMALA




Jornadas de Informacion,
Capacitacion y Actualizacion

El Consejo Economico y Social de Guatemala realizé varias actividades durante el 2016
para capacitar e informar a sus miembros y a la poblacion. La conferencia que duro
aproximadamente 45 minutos dio a conocer la postura consensuada del CES frente a las
reformas tributarias y la necesidad de un Pacto Fiscal infegral.

Conferencia de Prensa: Comunicado Pacto Fiscal

El 30 de agosto del 2016 el Consejo llevo a cabo una conferencia de prensa con la
infencion de lanzar un comunicado sobre la opinion del CES respecto aretomar el Pacto
Fiscal de una manera integral.

PROPUESTA 1

ES URGENTE CONSENSUAR UN PACTO ECONGMICO Y FISCAL
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA |
CES

MANIFIESTA

*ue el CES sefalo en febrors de 2016 & necesidad de retomar el Pacto Fiscal con un enfoque mtegral de large plazo parn que so
R]onﬂi!wara en un punta de partida para la reforma el Estado y que orientara el dised @ implementacian de |a palitica piblics #n el
e,

“Oue id la decisi Ejecutivo de solicitar que se retitara la iniciativa de Ley i
la Ley de Recuperacian de kn Gapacidad Fiscal del Estado con el objsta de discutirla de uwa manera mis amplia para contar con dna
prapuesta infegral

+Que |a reduccidn de la i de creci drmico del Bance de pantea la necesidad de abordar una agenda
prioeitaria de poblicas publicas &n materia ecordinics que pramuéva la e smiplea decente que asegune [
del paia

POR LO ANTERIOR, ACONSEJA AL ORGANISMO EJECUTIVO Y AL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Oue antes de propaner y aprabar cualquier refarma tbutaria retome, de forma urgente, con actoees reprasentatives de @ secedad v
otras entidades del Eatado, un pacto fiscal que aborde:

“Las paliticas pablicas economicas y sociales de largo plazo con enfasis en educacion, salud, sequidsd, justicsa & infraestructura; y las
i d Rlaza g inversice y i de emp

“Una politica fiscal de forma integral, coherents y coprdinada can e resto de aieas de politica publica can vision de largo plazo pars el
Besanoio sconpmicoy S0l 8 GuaTemala. o

soeial
Asr?s_-crcrs del .:':ES durante ..:.;.rl-?[el,nt:iq Corr con respecto al Pacto Fscal
wd redlizodo ef 30 de Agosio del 2014, bl n Frensa Libre el 30/08/2014

Capacitacion Pacto Fiscal

El Consejo realizé la actividad con respecto al Pacto Fiscal titulada “La Construccion del
Pacto Fiscal Integral y un Acercamiento a las Dificultades para su Implementacion” el
miercoles 23 de noviembre. En dicha actividad tuvo con la presencia de los Licenciados
Miguel Gutierrez, Alfredo Rolando del Cid Pinillos y Mefi Rodriguez, quienes transmitieron a
los invitados conocimiento sobre la construccion del Pacto Fiscal y su experiencia de la
implementacion en la ejecucion publica.

/
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El Consejo Economico y Social de Guatemala -CES- con la Asociacion
de Investigacion y Estudios Sociales -ASIES-.

En colaboracion con la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales -ASIES- el Consejo
parficipo en dos actividades.

La primera actividad fue el didlogo “Competitividad y Trabajo Decente” en donde el Dr.
Sergio Paixao, Representante del Director General de la OIT en Guatemala, y el
Lic. Richard Aitkenhead representante del sector empleador, expusieron sobre el tema.
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La segunda actividad, fue el didlogo “El papel del Estado ante la Competitividad” en la
cual contaron con la participacion del Director del Centro Latinoamericano para la
Competitividad y el Desarrollo Sostenible de INCAE, Victor Umana. Esta actividad se
realizé el miércoles 30 de noviembre del 2016.

Licenclade Victor Umaonio exposiio =1 OO0
"B estado en la Cc 1"
realizada &l 30 de noviembre del 2014,

Publicaciones del
Cosejo Economico y Social del CES

CONSEJO

C E S ECONOMICO ¥ SOCIAL

— DE GUATEMALA

EL CONSEJO ECONOMICO Y SochlL DE GUATEMALA
MANIFIESTA:

SOBRE EL PACTO FISCAL
Las condciones finencieras an l&s que se ancuentra &l Estedo de Gualemala san una limitante para: cumplr con loe mandatios
constitucionales y para responder & la necesidad urgents del fonalecimiemo ds |z nstitucionalidad poblica ¥ o6 senicios
Esancales.
En i CES plantea. ratomar 8l Pacio Fiscal can un enfoqua intagral de lange plazo, da @i manera que
i o para fa el duradera gel Estada, y la polttica pubbca en e fituro. Ast tambien,
Inesa a np-uuuchaf P aprendidis en 8 procesa ge hemdaadon %1 Pacto gl a0 2000 ¥ valkdar o5 seuendas en este
tama.
Lag experiencias demuestian que lagrar un pacto social sobre la politica fiscal en cuamo & |08 Nivefes, Drovecciones de oigen,
maonio, desting i calidad del gasto de jos recunsas del Estado, fortalecen la yha

Durante el ano 2016 el Consejo consensuo
varias publicaciones en redes sociales y
medios escritos que tienen como finalidad
divulgar su opinidn en materia econdmicay
social. Los comunicados son:

E= par ello gue & CES propone al Gobismo | convacaions 8 Pact Fiscal, sstabiecienta una hoja oe 1Uie § acoines concrelas
que viabilicen los acuerdos iy acclanes planteadas

OPINION sOBRE PacTo Fiscal

El Consa Econcmics y Secal de Cuatamsla, tnmnnnc-unum_sgunmnzmrzyn-loumnncnmummmmnnmpdmun
¥ secislen del Extad o peciooes

( Fecha de publicacidn: 25/02/2014 )
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CES 29
. ~ YRR e A D ECONOMICO Y SOCIAL
OPINION SOBRE EL DESARROLLO S

SOCIOECONOMICO EN EL PAIS™

EL ¥ SOCIAL DE A
MANIFIESTA:
SOBRE LA NECESIDAD DE REALIZAR EL XII CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIl DE HABITACION (2017)

EL BUEN DISERD DE LAS POLITICAS FOBLICAS EN MATERIA ECONGOMICA ¥ SOCIAL, TIENE COMO PRERREQUISTO LA
EXISTENCIA ¥ FUNCIONAMIENTO DE UM SISTEMA ESTADETICO CONFIARLE.

LOS INSTRUMEMIOS QUE GENERA EL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL, EN FORMA DE CENSOS ¥ ENCUESTAS ENTRE
OTROS, NECESITAN CONTAR COMN UNA BASE GEMERAL PERIODICA QUE SE MATERIALIZA EN EL Censo Nacionar
oE PoBLacion ¥ HABITACKGN, QUE DEBERIA REALIZARSE EN UN FERIODO NO MAYOR A DIEZ AROS.

Es por £50 QuE EL CES, PROPONE A LAS AUTORIDADES DF GOBIERNG TOMAR LAS PREVISIONES TECNICAS ¥
FINANCIERAS NECESARIAS PARA QUE EL INsTTUTD MACIONAL DE ESTADISTICA LLEVE A CABO DURANTE EL ARO
2017 gL X1l Censo Nacional ce PosLacion v VI oe Hasitacion.

V& Comno Economco + S0CWL 0F GUATINALA, FUE CHEACT PO Decain hmlmﬂﬂ'ihundw«mutmmwmwmm
FimIchs ECOnGRICAS ¥ oCmes ok Ealano of Bunemaca, v i,

CONSEJO
‘ E s ECONOMICO Y SOCIAL
DE GUATEMALA

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA-CES
MANIFIESTA

1. Que en et INForve Sooioecondmco 2013-2014, e Conseio Econdmico v Social prorusa L mocersizacion 0eL Estano como

UNh MEDIDA PARA QUE BL GOBERNO DE GUATEMALA SEA MAS AGIL TN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLTICAS POBLICAS. 2 ~ ~ ~| *
o]

2. QUE 1A MODERNIZACION DEL EsTaDn WAPLICA, ENTRE COTAAS MECEDAS, LA SIMPLIFICACION ¥ LA REDUCCION DE BARREAAS ADMBESTRATIVAS O ! | N | (—-}N bo Lﬁ R |— C |— N 5 (—} N AC- | (_}NAL

EN LAS DISTINTAS ENTIDADES DEL GOBIERNOL

ESTos cAMBIS TENDRAN UN EFECTO POSITIVE EN EL DESARROLLO SOCSOECONGMICD DEL PAL,

POR LO ANTERIOR, ACONSEJA

T A LAs ENTIDADES DEL EEY!DD, ELABORAR UA POLITICA. MACIONAL PARA EL DESARROLLD QUE COMLLEVE LA SIMPLIFCACION DE LOS
PROCECAMIENTOS. ADMINISTRATIVOS, DENTAC: DEL MARCO DE UN PROCESO DE DESCENTRALIZACION DE LDS SERVICIOS POBLICOS.

2. Aws Comision nE Estunio v AnAusis paas L DesuecesLacion DEL CONGRESD DE La REPORLICA, PRESENTAR USA INICIATIVA DE LEY QUE Py
TENGA COMO OBJETIVO LA REDUCCION DF LOS TIEBMPOS ¥ (OSTDS DE TRANSACOON EN LAS ENTIDADES ESTATALES ¥ DERCGAR UN CONJUNTD DE
LEYES DESFASADWAS E INOPERANTES GUE CONTINGAN VIGENTES.

3. A Las ENTIDADES DEL ESTADD, UTILZAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ¥ LOS PRINCIFIOS DE GOBIEAND ABERTO PATIA AVANZAR HACIA
LINA ADRINISTRACION PUALICA EAICAZ, ERCIENTE ¥ TRANSPARENTE EN BENEFICH] DE TOOCS LOS GLATEMALTECDS,

'Et Constn Ecomtmco ¥ S0CHL OF GRaTEMALL, mcmumbmmuewwmﬂmwﬁﬂ&womm“mnwsmnuouhw
PilaLacas pCRMIck ¥ SOCLE on Exan oe GUATEMALL,

CONSEJO El : 2 o ) I
OPiG § : C E s & 1CO Y SOCIAL Consejo Economico y Social de Guatemala
PINION SOBRE LA CRISIS POR LA s DE GUATEMALA Integrado por los sectores productivos del pais,

ParalizacioN DEL TRANSPORTE PESADO Empresarios, Trabajadores y Cooperativistas

ANTE LA CRISIS POR LA PARALIZAC'IC')N DEL TRANSPORTE DE
CARGA PESADA, QUE OCASIONA PERDIDAS INCALCULABLES

EN LA ECONOMIA Y EL EMPLEO
EXHORTA A TODAS LAS PARTES INVOLUCRADAS:

I. A establecer de manera urgente una mesa de dialogo con el objetivo
de dar solucién a la situacion generada, y

fieaha Sehbbheacion: 068 201 6 Il. Privilegiar el bienestar de la poblacién y el interés de la nacién en la

legitima argumentacion de sus posiciones.

Guatemala, 2 de noviembre de 2016.

ANUNCIO
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PROPUESTA 1

ES URGENTE CONSENSUAR UN PACTO ECONOMICO Y FISCAL
EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA |

CES

MANIFIESTA

-Oue &l CES sefiald en lebiera de 2016 la necesidad de retomar o Pacto Fiscal con un enfogque integral de lago plazo para que se
constituyera en un punto de partida para |a reforma ded Estade y que arientara el disefio @ implementacian de la politica piblica en el
future.

OPINION SOBRF 1A URGENCIA DE
ConNsENSUAR UN PacTo Fiscal

“Que considera cormecta |a decisiin del Organismo £ il que s retirara iniciativa de Ley x
la Ley de Recuperacion de la Capacidad Fiscal del Estado con el objeto de discutirla de una manera més amplia para contar con una
propuesta integral,

Oue la reduceion de laz p i d i d del Banco de la plantes la necesidad de abordar una agenda
prigritaria de paliticas pdblicas en materia econémica que promueva la generacién de emples decente que asegure |a gabernabilidad
pals.

POR LO ANTERIOR, ACONSEJA AL ORGANISMO EJECUTIVO Y AL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Oue antes de proponer y aprobar cualquier refarma tributaria retome, de foma urgente, con actores representativos de la sociedad y
S 02411/2016. atras entidades del Estado, un pacto fiscal que abarde:

de Pul

sLaz paliticas plblcas econdmicas y saciales de lango plaza con énfagis en educacion, salud, sequridad, justicia & infraestructurs; y las
medidas gubernamentales de carto plazo que promusvan ka inversion y generacian de emplea,

Una politiea fiecal de forma integral. eoherente y coardinada con | resto de dreas de palitica piblea con visidn de largs plaze para el
a m i il e

CE CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL

D€ GUATEMALA

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GU

EMA

CONSIDERANDO

+2ue al Consejo Ecendmico y Sodal. segin ko establece su Ley de cresdidn exprasa 1as opiniones.
da los seciores procuctivos nacienales, con relackin &l contenido v 13 gestan de las politicas.
publicas ecanémicas y sociales dsefiadas e implementadas por los organsmes del Esta

“Cue el Presupuesto General de Ingresas y Egresos del Estada es ol principal instrumenta para la
implementacién y ejecucien de las politicas piblicas de un gotieme, con | firaidad de que of
bienestar det la pablacién se vea infLido por la efciencia y eficaca de dchas politicas. asi como
por la comecta construccian de este nstrumeanta.

U R — OPINION PresuPuEsTO (GENERAL DF
s formulacion, permita impulsar politcas que generen oportunidades de desarollo del pais.
POR LO ANTERIOR, MANIFIESTA ESTADO Y sU NORMATIVA

“Clug o Presupunsta General del Estado debe ser coherents con & realidad del pais y respander a

las necesidades manifisstas de 1A peblacion. Por ello, deberd adecuarse su monto & las
proyaccionas Ausiadas de crecimento oe la economia nacional y pricrizar 3 alencian a la
cobestura y calidad en salud, educaciin @ infaestructura basica,

*Que se debe runlzar una revisién exhaustiva de las nomas de =|=:u:r.m PrEsupUestria
aprobando ag " eficencia y caid an del gaste:
¥ dlmndnlas que conravienan la Ley Organica del Presupuests,

10 de Publicacion: 14/11/,2016.

=0ue se deben mejarar s superar k rigidez del

gasto y priorizar la chlencian de resulados en un marco de calidad y ransparencia. Pr ello, se

Exhorta 8 un revisian profunds de los instrumentos [Eciicas y legales que en su estado actual
la capacidad de Estada.

=Oue el g8 las del gobiemo pasa por minimizar 1a
transferencia de funciones pdblicas & organizaciones no gubemamantales ¥ requiers ambikn 1a
creaciin de sistemas de aoministracitn y scalizacién poblca eficientes ¥ sosteninles.

0us &n al marco phual ¥ bgico de la Ganaral de
Ingresas y Egresos oal Estado, sa vuahe a manifestar i necesidad us Jlamar a fa discusicn de un
Pacto Flcal Inteprsl, por o cual este Corsajo reltera su aexhortackin 3 los Organismes
compatentes para asumir asta larea

C ES ECONGMICP‘?“\I:EOCIAL

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE GUATEMALA
, CES
OPINION SOBRE LAS REFORMAS

CONSIITUCIONALES MANIFIESTA

*Que el CES como drgano consultivo de los organiemas del Estado tiene como ﬁn

mantensr un dislogo social en v es de su
conocer iniciativas de ley en relacion al disefio de politicas pablicas de interés
nacional

*Qus la reforma constitucional al sistema de justica es de suma imporiancia para
contar con wn verdadero estado de dereche. el cual es una condicién
i para el o i ico y social de los

*Que por la trascendencia que conlleva una reforma constitucional, soliitd al
henarable Cangresa de la Repiblica conocer ka iniciativa que propone refarmas a
la Conatitucion eon nimern de registro 5179 para hacer un andlisis profundo sobre
la migma y emitir una opinian.

zha de Publica A1/2016.

Qe |3 opmion del CES sobre |a inicativa de ley indicada deberia ser conocida por
& Pleno del Congreso de la Replblica antes de aprobar las reformas
constitucionales.

EI Comejo Econdmico y Soce por Ducreto Lagh

 conformada

o ks sectons: smpkeadons. tatajsdones ¥ coperEivas
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Cumplimiento del Plan Operativo
Anual para el ano 2016

En el marco de la planificacion estratégica anual, se formuld el Plan Operativo Anual
2016 que contiene las metas y objetivos que son parte fundamental de esta Memoria de
Labores, por lo que a confinuacion se presentan las metas mas relevantes y su
porcentaje de ejecucion:

Ml De acuverdo a la planificacion del afo, se realizaron el total de Asambleas
programadas; por lo que se alcanzd el 100% de ejecucion. Durante las Asambleas se
discutieron y trabajaron diversos punfos sobre las politicas publicas que quedaron
asentadas en las actas correspondientes.

ASAMBLEAS (GENERALES o
ANO 2016

12

(00]

. PROGRAMADAS 12

o~

@ c.ECuTADAS 12

N~

METAS FISICAS

@ % DE AVANCE 100

N

(2]

PROGRAMADAS EJECUTADAS

Ml | o programacion de las reuniones de Comision Permanente fue de 36 en el ano. De
esta programacion, se alcanzé el 100% de ejecucion al realizarse las 36 reuniones

programadas en el franscurso del ano. En las cuales se abordan temas de relevancia
nacional.
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ReuNIONES COMISION PERMANENTE i
ANO 2016

40 4
35
30
25

. PROGRAMADAS 36

@ C.ECUTADAS 36
15

10

@ % DE AVANCE 100

METAS FISICAS

—

PROGRAMADAS EJECUTADAS

@ De acuerdo a la coyuntura politica experimentada en el pais y en afencion a los
temas abordados por el CES, las comisiones especificas tuvieron una programacion de
36 reuniones en el aio; de las cuales, se alcanzod el 100% de la meta de programacion.

ANO 2016

ReuNioNEs ComISION EsPECIFICA

40
30
30
e
20
15
10

. PROGRAMADAS 36

@ c.ECUTADAS 36

METAS FIiSICAS

@ % DE AVANCE 100

PROGRAMADAS EJECUTADAS
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M Denfro de las actividades de fortalecimiento de las capacidades y promocion de
temas, experiencias, conocimientos, asi como nuevas tendencias, el CES llevé a cabo
varias jornadas de capacitacion de sus miembros. La disponibilidad presupuesta permitio
que se pudieran programas nueve jornadas de capacitacion durante el ano; de las
cuales, se alcanzoé el 100% de ejecucion al realizarse las nueve jornadas programadas.

JORNADAS DE CAPACITACION T

. PROGRAMADAS 9

@ Gc.ECUTADAS 9

@ ’ DE AVANCE 100

METAS FISICAS

N W A~ O O~ N 00 O

—_—

@ ¢

FROGREAMADAS EJECUTADAS

—— DE GUATEMALA
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Estructura Administrativa y Financiera

Conforme a lo que establece el Articulo 21. Del Decreto 2-2012 Ley Orgdnica del Consejo
Econdmico y Social de Guatemala, la Secretaria Técnica infegrd las secciones vy
unidades necesarias, conforme a los recursos financieros disponibles.

La organizacion administrativa y financiera del CES, se enfoca en ejecutar las politicas
emanadas por la Asamblea y Secretaria Técnica, mismas que se encaminan en la
busqueda del cumplimiento de los fines, objetivos y metas establecidas tanto en la Ley
Orgdnica como en su Plan Operativo Anual.

Corresponde a este segmento organizacional, brindar el apoyo a las unidades que con-
forman el Consejo, especialmente con la ejecucion del presupuesto asignado a cada
actividad programdatica. También recae la responsabilidad del apoyo a la Secretaria
Técnica en su funcion de érgano ejecutivo y administrativo del Consejo.

En la programacion presupuestaria y en la ejecucion intervienen diferentes actores
(separacion de funciones), que se definen como secciones o unidades, siempre en la
busqueda de la tfransparencia, celeridad, eficiencia, eficacia y cumplimiento de las
normas generales de control interno para el sector gubernamental.

Por lo expuesto en el pdrrafo anterior, para el efecto se contdé con las Secciones y
Unidades siguientes:

Presupuesto
@ Contabilidad
Tesoreria
Recursos Humanos
Adquisiciones
Ml Administracion
M Scrvicios Generales
Ml Almacén

El trabajo en equipo, con objetivos definidos y direccion correcta, permitio la ejecuciéon
del presupuesto asignado al Consejo, cumpliendo con las normas y requisitos que
establecen los entes rectores en la materia.

/
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Las acftividades llevadas a cabo se enfocan en las relaciones internas con las diversas
unidades que conforman al CES vy, por ofro lado, las relaciones externas con las distintas
entidades de Gobierno que infervienen en el quehacer administrativo vy
presupuestario-financiero, dentro de las cuales cabe mencionar las siguientes:

M Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-
e Direccion Técnica del Presupuesto
e Direcciéon Financiera
e Direccion de Contabilidad del Estado
e Direccion Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
® Direccion de Tecnologia de la Informacion
Superinfendencia de Administracion Tributaria -SAT-
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-
Banco de Guatemala -BANGUAT-
Conftraloria General de Cuentas -CGC-
Instifuto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-
M Sistema Bancario Nacional

Apertura Presupuestaria

La Unidad de Administracion Financiera del CES a través de la Secretaria Técnica pre-
senfo anfe la Asamblea del Consejo Econdmico y Social de Guatemala, el proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2016, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12. inciso e) del
Decreto 2-2012 “Ley Orgdnica del Consejo Econdmico y Social de Guatemala”, com-
pete ala Asamblea del Consejo la aprobacion del Presupuesto Anual para cada ejerci-
cio fiscal, mediante Resolucién de Asamblea No. 3-2015 de fecha 02 de diciembre 2015,
queda aprobado el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016.

Con la aprobacion presupuestaria para funcionamiento por parte de la autoridad com-
petente, se llevaron a cabo las acciones necesarias: programacion del presupuesto
ingresos por rubro, seccion, grupo y fuente; seguidamente el presupuesto de egresos a
nivel analitico, por actividad presupuestaria, tipo de gasto, programa y grupo. Lared de
categorias programdaticas la conformaron cuatro actividades y un programa, siendo
este “"Gestion sobre Aspectos Econdmicos y Sociales de Guatemala™.

1. Direcciéon y Coordinaciéon

2. Servicios de Auditoria

3. Servicios de Asistencia Técnica y Sectores Productivos
4. Servicios de Adminisfraciéon y Finanzas.
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Presupuesto de Ingresos y Egresos del CES

El CES por la naturaleza de sus fines cuenta Unicamente con presupuesto para gastos de
funcionamiento, destinados a cubrir las actividades y gastos para conocer acerca de
politicas de naturaleza econdomica y social que constituyan una estrategia nacional de
desarrollo para Guatemala, el monto final del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2016 es de diez millones siete mil Quetzales (Q. 10,007,000.00).

A continuacion, se presenta el detalle del presupuesto, asi como la ejecucion que se
llevo a cabo en las diferentes actividades de la red programatica de la institucion:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2016
EJECUCION POR RUBRO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(ExpresapO EN QUETZALES)

SALDO POR
PERCIBIR

RUBRO F.F. CONCEPTO VIGENTE PERCIBIDO

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO
RENTAS DE LA PROPIEDAD

31  Por DEPOSITOS INTERNOS 7,000.00 11,146.14 159.23 -4,146.14

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

11 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 10,000,000.00 9,174,923.00 91.75 825,077.00

—— DE GUATEMALA
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] PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJECUCION POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA Y GRUPO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2016
CONSOLIDADO
(CirrAs EN QUETZALES)

o7
=]

CONCEPTO VIGENTE EJECUTADO  EJECUTADO SALDO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10,007,000.00 5,423,160.98 54.19 4,583,839.02

ACTIVIDADES CENTRALES 10,007,000.00 5,423,160.98 54,19 4,583,839.02
000 SERVICIOS PERSONALES 6,388,410.81 4,383,515.79 68.62 2,004,895.02
100 SERVICIOS NO PERSONALES 2,284,261.05 646,558.19 28.30 1,637,702.86
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 262,503.14 80,047.13 30.49 182,456.01
300 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO E INTANGIBLE 162,447.00 54,804.17 33.74 107,642.83

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 909,378.00 258,235.70 28.40 651,142.30
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 10,007,000.00 5,423,160.98  54.19 :

] PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJECUCION POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA Y ACTIVIDAD
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2016
CONSOLIDADO
(Cirras EN QUETZALES)

o

CONCEPTO VIGENTE EJECUTADO EJECUTADO SALDO

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 10,007,000.00 5,423,160.98 54.19  4,583,839.02
) _ 10,007,000.00 5,423,160.98 54.19 4,583,839.02
GESTION SOBRE ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE GUATEMALA
DIRecCION ¥ COORDINACION 967,438.00 512,492.36 52.97 454,945.64
SERVICIOS DE AUDITORIA 401,626.00 316,749.94 78.87 84,876.06
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y SECTCRES PRODUCTIVOS 4,716,720.80 2,414,608.20 51.19 2,302,112.60
SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3,921,21520 2,179,310.48 55.58 1,741,904.72

\L PRESUPUESTO DE EGRESOS 10,007,000.00 5,423,160.98  54.19
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La informacion reflejada en los cuadros anteriores corresponde a la distribucion del pre-
supuesto y la manera en que se utilizaron los recursos, por medio de actividades
correspondientes al funcionamiento institucional, entre los gastos que se cubrieron
podemos mencionar los siguientes:

Personal por contrato
Personal temporal
Dietas
Gastos de representacion
Gastos recurrentes
Divulgacion de opiniones en medios escritos
Servicios de atencion a comisiones y asambleas
Servicios basicos y ofros complementarios
Arrendamientos de equipo y oficinas
Servicios técnicos y profesionales
Materiales y suministros
Equipo de oficina

g Castos por fiscalizacion gubernamental
Prestaciones laborales

- Gastos por mantenimiento de oficinas

Ampliaciones Presupuestarias

Ejercicio Fiscal aino 2016

La Asamblea del Consejo Econdmico y Social de Guatemala aprobd a través de la Reso-
lucion No. 3-2015 el Presupuesto inicial de Ingresos y Egresos del CES por un monto de dos
millones quinientos mil Quetzales (Q.2,500,000.00), derivado de la asignacion del techo
presupuestario aprobado por el Ministerio de Finanzas PUblicas.

Debido a la deficiente asignacion y a las necesidades presupuestarias del CES para el
cumplimiento del Plan Operativo Anual y de sus fines instifucionales, se gestiond ante las
instancias correspondientes la solicitud de ampliacion al presupuesto.

En respuesta a las solicitudes, el Ministerio de Finanzas Publicas autorizd una ampliacion
al techo presupuestario del CES, por lo que, con fecha 10 de agosto la Asamblea del
Consejo aprobd mediante Resolucion No. 1-2016 la Ampliacion al Prepuesto de Ingresos
y Egresos del CES por un monto de siete millones quinientos siete mil Quetzales
(Q.7,507,000.00).

Quedando un presupuesto vigente para el Ejercicio Fiscal 2016 por un monto total de
diez millones siete mil Quetzales (Q.10,007,000.00).
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Movimiento Presupuestario y Financiero

La Asamblea aprobd un Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016,
por un monto total de diez millones siete mil Quetzales (Q.10,007,000.00), del cual al cierre
del ejercicio se percibieron nueve millones cienfo ochenta y seis mil sesenta y nueve
Quetzales con 14/100 (Q.9,186,069.14), reflejando un 91.80% sobre el presupuesto
asignado.

El presupuesto del Consejo comprende las asignaciones para cubrir las necesidades
financieras que permitan el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo
Anual -POA-, aprobado para el Ejercicio Fiscal 2016. Al cierre del ejercicio el CES presen-
to una ejecucion de cinco millones cuatrocientos veintitrés mil ciento sesenta Quetzales
con 98/100 (Q.5.423,160.98), que equivalen al 54.19% de ejecucion sobre el presupuesto
vigente aprobado y 59.04% de ejecucion sobre el presupuesto percibido.

Se llevo a cabo la ejecucion presupuestaria de acuerdo a los requerimientos técnicos
emitidos por parte del Ministerio de Finanzas Publicas, en sus diferentes instancias y
plataformas (SICQOIN, SIGES, GUATECOMPRAS), asi como respetando el marco juridico
que le es aplicable al Consejo Econdmico y Social de Guatemala en su calidad de
entidad auténoma, se observaron y aplicaron las normas generales de confrol interno
gubernamental emitidas por la Confraloria General de Cuentas, asimismo atendiendo
las disposiciones infernas, solicitudes y programacion propia del CES.

A confinuacion se presentan los ingresos percibidos y los gastos ejecutados de forma
detallada:

Seguidamente se presenta la informacion comparativa del movimiento presupuestario y
financiero de los anos 2012, 2013, 2014, 2015 Y 201 é:

PRESUPUESTOHISTORICO
2012-2016
(CirrAs EN QUETZALES)

INICIAL APROCBADO FINAL APROBADO PERCIBIDO EJECUTADO SALDO

2012 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00  2,000,000.00
2013 0.00 6,775,770.00 6,356,343.00 5,158,494.40 1,197,848.60
2014 0.00 5,704,849.00 5,201,400.35 4,892,701.70  308,698.65
2015 2,500,000.00 6,013,699.00 5,178,491.31 4,851,628.78  326,962.53
2016 2,500,000.00 10,007,000.00 9,186,069.14 5,423,160.98 3,762,908.16

CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
——— DE GUATEMALA




CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
_ DE GUATEMALA




